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Il datore di lavoro nel settore privato & «l soggetto Nozione di datore di lavoro

titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comun-
que, il soggetto che, secondo il tipo e l'assetto dell'organizzazione nel cui
ambito il lavoratore presta la propria attivita, ha la responsabilita dell orga-
nizzazione stessa o dell'unita produttiva in quanto esercita i poteri decisionali
e di spesas (D.Lgs. 81/2008, art. 2, comma 1, lett. b)).

Questa definizione comporta una distribuzione dell'arez datoriale nel settore privato su tre el

1) il titolare cal rapportn di lavoro Jegele rappresentante dell impresa);

2) il responzabile dall'impresa (carica che varia in funzione del tipo & della organizazione aaiendzle);
3) il responsabile dall'unita produttiva fo dello stabilimenta),
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[l datore di lavoro nelle pubbliche amministrazioni (di cui all'arl. 1, com-
ma 2. D.Lgs. 165/2001) é invece definito nello stesso D.Lgs. 81/2008
come il dirigente al quale spettano i poteri di gestione, owero il funzionario
non avente qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui quest ultimo sia preposto
ad un ufficio avente autonomia gestionale, individuato dall'organo di ver-
tice delle singole amministrazioni tenendo conto dell'ubicazione e dell'ambi-
to funzionale degli uffici nei quali viene svolta l'attivita, e dotato di autonomi
poteri decisionali e di spesa. In caso di omessa individuazione, o di individua-
sione non conforme ai criteri sopra indicati, il datore di lavoro coincide con
I'organo di vertice medesimo-.

Uindividuazione del soggetto datore di taverc nelie PA. non & perd cosa facile, 2 causa, da un lato, della
frammentazione delle funzioni fra i vani orgeni ed ullici e dall'altro, dellz carenza di capacith di spesa nél
soggelli del ssttore pubblico {salvo Che nei direttor] generali @ nzi dirigenti superior), che non consente di
trasporre | requisiti dei poteri di decisione e di spesa, individuali nel settore privato

In dottrina prevae la tesi che alla locuziong « autoriomia gestionale> debba attribuirsi il polere decisionale
accompagnato dal potere di spesa ne! sellore sicurezzz prevenzione (STOLFA-PADULAY; occorre peqo consi-
serare che | dirigenti periferici non hanno In assegnazione in bilancio fondi necessari, né & stato attuato 1l
ficiding del pubklico impiego.

Un contributo alla definizione di datore di lavor pubblico, & stato dato, nl 2002, calla ferza sezione penale
della Cassazione, che ha affermata che «in materia di legislazione antinfortunistica, Mindividuazione del
soggetto responsabile in quanto «datore di lavoros deve fondarsi nan g3 sulla qualifica rivestita, bensi
sulle fonziani in concrelo esercitate, che prevaigone rispetto aliz carica atlribuita 2! soggetto {ossin alla sua
{unzicne formale) .

Posizione di garanzia Il datore di lavoro ¢ quindi il primo garante dell'ob-
bligo di sicurezza e lale funzione consiste nel dovere di
neutralizzare i pericoli devivanti dall’esercizio della propria attivita, che com-
porta rischi per i lavoratori, soggetti inidonei ad autoproteggersi, in quanto
privi del potere di incidere sulla organizzazione dell'attivith medesima (BEL-
LAGAMBA-CARITI).
|'obbligo di garanzia de! datore di lavoro scaturisce da principi costituzionali
quali: dovere di solidarieta (art. 2 Cost.), diritto aila integrita psico-fisica
del lavoratore (art. 32 Cost ) e tutela delle sicurezza, della liberta e digni-
ta umana (rispetto all'esercizio dell'iniziativa economica privata ex art. 41
Cost.).

La lettura di queste norme gengrall deve essere congiunta a quells dell'art. 2087 6.5 sull obbligo i protezio-
ne deli'integrit? fisica e della personalita morale dei Iavoratorl, che trova una prima specificezione nell'ob-
bligo 2 carico del datore di lavero (ma anche di dirigenti e preposti, sia pur ne!l ambito delle relative attribu-
rioni & competenzz] di attuare le misure O sicurezia previste dal D.Lgs. 81/2008, secondo cul | datori th
|avoro, | dirigenti ed | preposti che esercitans, ditigono o sovrintendono a futfe [e atfiviia cul $ono addatti
lavoratori subordinati (o ad essi equiparali) devond, nell'ambity delle rispettive attribuzioni e competenze,
attuare le misure di sicurezza previste dal decreto Essi devono 2ltresi rendere edott! | lavoratori del nischi
spacificicul sono esposti @ portare & oo conescenza le norme essenziali di prevenzions; devono disporre ed
gsigere che | singoli favoratori osserving [e norme di sicurezza ed usino | mezzi di protezione messi a foro
disposizione.
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Gli attori della sicurezza sul lavoro: competenze, adempimenti ¢ responsahilita penali

Questa posizione di garante dell'igiene e sicurezza sul  Doveri fondamentali del dato-
lavoro impone al datore di lavoro: re di lavoro

1) il dovere di prevenzione tecnica ed organizza-
tiva, cio2 |'obbligo di fornire al lavoratore macchine, utensili di lavoro
privi di pericolo, alla luce della migliore ricerca tecnologica, unito al dove-
re di controllo sulle apparecchiature stesse;

9 il dovere di adeguata prevenzione informativa e formativa, che si
estrinseca nei doveri di:

— rendere edotti i lavoratori dei pericoli che possono scaturire dall'uso
scorretto delle macchine o degli strument! di lavoro;

— di far loro presente che, per evitare gli infortuni, non esistono accorgi-
menti alternativi a quelli indicati di volta in volta e che quelli eventual-
mente ipotizzati devono essere approvati, prima di essere messi in
opera, dal datore di lavoro o dalla struttura da lui delegata.

Le sanzieni penali per le violazioni degli obblighi di informazione e di farmazione sono pravista dal
D.Lgs. 81/2008, all art. 55, comma 5, lett. ¢} cosi come modificato dal D.Lgs. 106/2009, e cansisto-
no con ['arresto da due a quattro mesi ¢ con I'ammenda da 1.200 a 5.200 eurc,

Linadempimento de: menzionati obblighi comperta 2 canco gel datore di lavoro, oltre che una re-
sponsabilith penals, anche una responsabiiita civifa di natura contrattuale, in quanta viola il prin-
cipio generale contenuto nell'art. 2087 c.c. di oganizzare regolare le condizion: del lavoro subor-
dinata al fine di assicurare la tutela dell'integrita fisica de! lavoratore;

3) il dovere di pretendere che i lavoratori acquisiscano la «mo-
derna» forma mentis antinfortunistica, cio¢ la consapevolezza di
dover rispettare le norme antinfortunistiche, sia nell'interesse della
salvaguardia della propria salute che nel piu ampio interesse della col-
lettivita;

4) il dovere, infine, di controllare e vigilare anche Obbligo di vigilanza
altraverso i propri collaboratori che le norme antin-
fortunistiche vengano scrupolosamente osservate. Il dovere di infor-
mazione si accompagna, quindi, al dovere di vigilanza del datore di lavoro
e dei suoi collaboratori, affinché lo scopo dell'informazione stessa sia
raqgiunto.

%a ultimo ocsorre evidenziare come I'obbliga d garanzia del datore di lavore debba intendersi estaso, oltre
she 2i propri lavoratori, anche alle persone estranee che possana trovarsi @ lransitare nei luogo df iavord; oit
in forza del principio per cui, da un ato, il rischio ambientale deve essere coperta da chi organizzz il lavoro,
dall'altro. chiungue possa incarrere in pericolo deve essere adeguatamente protztio

Pil in particolare, il D.Lgs. 81/2008, pone alcuni obbli-  Obblighi esciusivi del datore di

ghi a carico esclusivo del datore di lavoro, allri invece lavoro
sono condivisi con i dirigenti.
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Capitoled

£ un obbligo a carico del datore di lavoro quello di fornire informa-
zioni al Servizio Prevenzione e Protezione ed al medico competente circa
(art. 18, comma 2):

a) la natura dei rischi:

b) |'organizzazione del lavoro, la programmazione € I'atiuazione delle misu-
re preventive e protettive;

¢) la descrizione degli impianti e dei processi produttivi;

d) idati relativi agli infortuni sul lavoro comportanti un'assenza dal lavoro di
almeno un giorno escluso quello dell'evento e le informazioni relative agli
infortuni sul lavoro che comportino un‘assenza dal lavoro superiore a tre
giorni (art 18 del D.Lgs, 81/2008 comma 1. lett. r)), oltre zi dati relativi
alle malattie professionali;

e) i prowedimenti adottati dagli organi di vigilanza.

Sono ancora di esclusiva pertinenza del datore di lavoro perché non
delegabili gli obblighi di effetiuare:

1) la valutazione di tuttl i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori e
la conseguente elaborazione del documento di valutazione dei rischi (art.
17, comma 1, lett. a));

?) la designazione del responsabile del Servizio di Prevenzione e Prote-
zione. interno o esterno all'azienda (RSPP) (art. 17, comma 1, lett. b).

3.2 Obblighi del datore di lavoro ¢ del dirigente

Sono obblighi «del datore di lavoro e del dirigente» quelli previsti
all'art. 18, comma 1 del D.Lgs. 81/2008, che dispone che «ii datore di
lavoro che esercita le attivita di cui all'art. 3» (che opera cloe nel campo di
applicazione del D.Lgs. 81/2008) e «i dirigenti che organizzano e dirigono
le stesse attivita secondo le attribuzioni e competenze ad essi conferite»,
devono:

a) nominare il medico competente per I'effettuazione della sorveglianza
sanitaria nei casi previsti dal presente decreto legislativo;

b) designare preventivamente i lavoratori incaricati dell'attuazione delle
misure di prevenzione incendi ¢ lotta antincendio, di evacuazione
dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immediato, di salvatag-
gio, di primo soccorso e, comungue, di gestione dell’emergenza;

¢) nell'affidare i compiti ai lavoratori, tenere conto delle canacita e delle
condizioni degli stessi in rapporte alla loro salute e alla sicurezza;

d) fornire ai lavoratori i necessari ¢ idonei dispositivi di protezio-
ne individuale (DPI), sentito il responsabile del servizio di prevenzione
e protezione e il medico competente, ove presente;
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prendere le misure appropriate allinché soltanto i laveratori che
hanno ricevuto adeguate istruzioni e specifico addestramento acceda-
no alle zone che li espongono ad un rischio grave e specifico;
richiedere |'osservanza da parte dei singoli lavoratori delle
norme vigenti, nonché delle disposizioni aziendali in maleria di sicu-
rezza e di igiene del lavoro e di uso dei mezzi di protezione collettivi e
dei dispositivi di protezione individuali messi a loro disposizione;
inviare i lavoratori alla visita medica entro le scadenze previste dal
programma di sorveglianza sanitaria e richiedere al medico compe-
tente I'osservanza degli obblighi previsti a suo carico;

nei casi di sorveglianza sanilaria obbligatoria di cui all'art. 41, comu-
nicare tempestivamente al medico competente la cessazione
del rapporto di lavoro;

adottare le misure per il controllo delle situazioni di rischio in
caso di emergenza e dare istruzioni affinché i lavoratori, in caso di
pericolo grave, immediato ed inevitabile, abbandonino il posto di la-
voro o la zona pericolosa;

informare il pili presto possibile i lavoratori esposti al rischio di
un pericolo grave e immediato circa il rischio stesso e le disposizioni
prese o da prendere in materia di protezione;

adempiere agli obblighi di informazione, formazione e adde-
stramento nei confronti dei lavoratori di cui agli artt. 36 e 37
D.Las. 81/2008;

astenersi, salvo eccezione debitamente motivata da esigenze di tute-
la della salute e sicurezza, dal richiedere ai lavoratori di ripren-
dere la loro attivita in una situazione di lavoro in cui persiste un
pericolo grave e immediato:

consentire ai lavoratori di verificare, mediante il rappresentante
dei lavoratori per la sicurezza, I'applicazione delle misure di si-
curezza e di protezione della salute;

consegnare tempestivamente al rappresentante dei lavora-
tori per la sicurezza, su richiesta di questi e per |'espletamento
della sua funzicne, copia del documento di valutazione dei ri-
schi (art. 17, comma 1, lettera aj), anche su supporto informatico,
nonché consentire al medesimo rappresentante di accedere ai dati di
cui alla lettera r)). ll documento deve essere consultato esclusivamente
in azienda;

elaborare il documento unico di valutazione dei rischi (il cd
DUVRI) di cui all'art. 26, comma 3, anche su supporto informatico,
e, su richiesta di questi e per |'espletamento della sua funzione, conse-
gnarne tempestivamente copia ai rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza; anche in questo caso il documento deve essere consuliato
esclusivamenle in azienda. La predisposizione del documento di valu-
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tazione dei rischi da interferenza tra le attivita del committente e delle
imprese esecutrici non & necessaria per i lavori intellettuali, le mere
forniture di merci e i lavori di breve durata {sempre che non comporti-
no rischi particolari per la salute e sicurezza dei lavoratori). In pratica,
dopo tale precisazione, fornita dal decreto correttivo, il DUVRI dovra
essere predisposto nei soli casi in cui il rischio delle lavorazioni che inter-
feriscono tra loro richieda specifiche misure di tutela e non, invece, in
assenza di un reale rischio da interferenza;

prendere appropriati provvedimenti per evitare che le misure tecni-
che adottate possano causare rischi per la salute della popola-
zione o deteriorare 'ambiente esterno verificando periodicamente la per-
durante assenza di rischio;

comunicare in via telematica all'INAIL e all'IPSEMA, nonché per
loro tramite. al sistema informativo nazionale per la prevenzione nei luo-
ghi di lavoro, entro 48 ore dalla ricezione del certificato medico, a fini
statistici e informativi, i dati e le informazioni relativi agli infortuni
sul lavoro che comportino I'assenza dal lavoro di almeno un giorno,
escluso quello dell'evento e, a fini assicurativi, quelli relativi agli infortuni
sul lavoro che comportino un'assenza dal lavoro superiore a tre giorni.

L'obbligo di comunicazione degli infortuni sul lavoro che comportino un'assenza dal lavoro superior2 a fre giomi si
consicera comunaque assolto per mazzo della ordinaria denuncia prevista dal Teslo Unico delle disposizioni per
I'ass curarione obbligateria contro g inforfuni sul lavoro e le malattie professionali (art 53 DPR. 1124/1965).
'obbligo relativa alla comunicazione a fini statisticidai dati relativi agli infortuni cha comportano ['assen-
7a dal lavoro di 2imeno un giomo, escluse qualio dell evento, dacorre dalla scacenza del termine di sei mesi
dall'adazione de! decreto interministeriale di attuazione previsto dal D.Lgs. 81/2008 (art. 8, comma 4).
U'entrata in vigore della disposizione fissata dal D.L. 97/2008, conv. inL. 129/2008, al 1° gennaio 2009,
& stala differita al 16 maggio 2009 da1 D.L. 207/2008, conv, in L. 14/2003;

consultare il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza nel-
le ipotesi di cui all'art. 50» D.Lags. 81/2008, ciog la valutazione di rischi,
la individuazione, realizzazione, programmazione e verifica della preven-
sione nell'azienda o unita produttiva, la designazione del responsabile €
degli addetti al servizio di prevenzione e protezione, alla attivita di preven-
zione incendi, al primo soccorso, alla evacuazione dei luoghi di lavoro,
del medico competente, all'organizzazione della formazione;

adottare le misure necessarie ai fini della prevenzione incendi e
dell'evacuazione dei luoghi di lavoro, nonché per il caso di pericolo
grave e immediato, secondo le disposizioni di cui all'art. 43 D.Lgs. 81/2008.
Tali misure devono essere adeguate alla natura dell'attivita, alle dimensioni
dell'azienda o dell'unita produttiva, e al numero delle persone presenti;
nell'ambito dello svolgimento di attivita in regime di appallo e di subap-
palto, munire i lavoratori di apposita tessera di riconoscimento,
corredata di fotografia, contenente le generalita del lavoratore e l'indica-
zione del datore di lavoro;
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v) nelle unita produttive con pitt di 15 lavoratori, convocare la riunione
periodica di cui all’art. 35 D.Lgs. 81/2008;

z) aggiornare le misure di prevenzione in relazione ai mutamenti or-
ganizzativi e produttivi che hanno rilevanza ai fini della salute e sicurezza
del lavoro, o in relazione al grado di evoluzione della tecnica della pre-
venzione e della protezione;

aa) comunicare in via telematica all'INAIL e all'IPSEMA, nonché per
loro tramite, al sistema informativo nazionale per la prevenzione nei
luoghi di lavoro, in caso di nuova elezione o designazione, | nomi-
nativi dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza,

In fase di prima applicanone 1ale obbligo nguarda solo | nominativi de: rappresentant: dei lzvorator
gia elelli o dasignati;

bb) vigilare affinché i lavoratori per i quali vige I'obbligo di sorveglianza
sanilaria non siano adibiti alla mansione lavorativa specifica senza il pre-
scritto giudizio di idoneita.

Con l'intervento del D.Lgs. 106/2009, si é precisato | obblige di vigilan-
za del datore di lavoro e dei dirigenti che sono tenuti altresi a vigilare
in ordine all'adempimento degli obblighi generali in capo a tutti i soggetti
della sicurezza (artt. 19, 20, 22, 23, 24 e 25), ferma restando I'esclusiva
responsabilita degli stessi qualora la mancata attuazione dei predetti obblighi
sia addebitabile unicamente ad essi e non sia riscontrabile un difetto di vigi-
lanza del datore di lavoro e dei dirigenti (art. 18, comma 3bis).

3.3 I dirigenti e i preposti
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Una novita introdotta dal D.Lgs, 81/2008 ¢ la condivisione fra il datore
di lavoro ed i dirigenti del corposo elenco di obblighi di cui all'art.
18, comma 1, non per nulla molti giuristi hanno finora definito il dirigen-
te come l'aiter ego del datore di lavoro (PADULA, TACCONI, MORRO-
NE), espressione che ha il pregio di rendere sinteticamente ['idea del ruolo
che questi svolge nell'impresa.

Nozione di dirigente Il D.Lgs. 81/2008 definisce il dirigente come «la
persona che, in ragione delle compelenze professio-

nali e di poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell'incarico confe-
ritegli, attua le direttive del datore di lavoro organizzando I'attivita lavo-
rativa e vigilando su di essa» (art. 2, comma 1, lett. d)). La nuova norma
ha meglio specificato compiti e responsabilita di questa figura rispetto al
previgente D.Lgs 626/1994 che, all'art. 4, «Obblighi del datore di lavoro,
del dirigente e del prepostos, accomunava questi soggetti, salvo poi formal-
mente disporre, ai singoli comma, al solo datore di lavoro, 'obbligo di valu-
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Capitolo 3 ____
tare i rischi, elaborare il relativo documento, designare il RSPP, nominare il
medico compelente etc.

Nozione di preposto Con riferimento agli altri soggetti responsabili, il
preposto e la persona che, in ragione delle competenze
professionali e nel limiti di poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura
dell'incarico conferitogli, sovrintende alla attivita lavorativa e garanlisce
I'attuazione delle direttive ricevute, controllandone la corretta esecu
sione da parte dei lavaratori ed esercitando un funzionale potere di
iniziativa (art. 2, comma 1, lett. e)) del D.Lgs. 81/2008).
| preposto ha obblight e responsabilitd minori del datore di lavoro e del
dirigente, non dovendo accuparsi di compiti organizzativi, né di predisposi-
zione delle misure preventive.

Obblighi del preposto Mentre il previgente dettato normativo del D.Lgs. 626/
1994 trattava unitarlamente, nellart. 4, gli «Obblighi del

datore di lavoro, del dirigente e del prepostor, il legislatore del 2008 ha
meglio evidenziato i compiti specifici di questa figura, dedicandogli nel D.Las.
81/2008 un apposito articolo «Obblighi del prepostor (art. 19) e disponen-

do che questi soggetti, secondo le loro attribuzioni e competenze, debbano:

a) sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori
dei loro obblighi di legge, nonché delle disposizioni aziendali in materia di
salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi di protezione collettivi e dei
dispositivi di protezione individuale messi a loro disposizione e, in caso di
persistenza della inosservanza, informare i loro superiori diretti.

In tal senso, Ia Suprema Corte richiama ad un SEvero esercizio del compito di vigilanza: a(uando (e
misure antinfortunistiche non siano osservate dai lavoratori. |l capo reparto {intendendosi con questi,
gifh in gensrale la figur2 del prapostc), non pud limitarsi @ benevoli richiami, ma deve prontamente
irformare || datore dilavoro ¢ il difigente agittimato ad applicare &l dipendenti riottosirichiami formali
¢ sanzioni disciplinari» (Cess., pen. sez. IV, 13-7-1990, n, 10272);

b) verificare affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto ade-
guate istruzioni accedano alle zone che li espongono ad un rischio
grave e specifico;

¢) richiedere I'osservanza delle misure per il controlio delle situazioni
di rischio in caso di emergenza e dare istruzioni affinché i lavoratori, in
caso di pericolo grave, immediato e inevitabile, abbandonino il posto di
lavoro o la zona pericolosa;

d) informare il pit presto pussibile i lavoratori esposti al rischio di un peri-
colo grave e immediato circa il rischio stesso e le disposizioni prese 0 da
prendere in materia di protezione;

¢) astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai la-
voratori di riprendere la loro attivita in una situazione di lavoro in
cui persiste un pericolo grave ed immediato;

—
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f) segnalare tempestivamente al datore di lavoro o al dirigente sia
le deficienze dei mezzi e delle attrezzature di lavoro e dei dispositivi di
protezione individuale, sia ogni altra condizione di pericolo che si verifichi
durante il lavoro, delle quali venga a conoscenza sulla base della forma-
zione ricevuta;

g frequentare appositi corsi di formazione. Una delle novita introdot-
te dal D.Lgs. 81/2008 ¢ infatti la previsione di appasiti corsi di formazio-
ne per i preposti (art. 37, co. 7).

Le definizioni di dirigente e preposto sono state date per la prima volta nel
2008 dal D.Las. 81/2008. La previgente legislazione era infalli in lal senso
carente, tanto che nel 2005 la Cassazione penale (sez. lll, sent. 15 aprile
2005, n. 14017), riscontrando che una compiuta definizione del dirigente e
del preposto non era fornita né dal D.P.R. 547/1955, né dal D.Lgs. 626/
1994 che si limitavano a qualificarli quali «soqgetti destinatari degli obblighi
di legge», nella motivazione, provvedeva ad individuare gli elementi distintivi
delle due figure, al fine di delimitare il confine di attribuzion! e responsabilita
penali.

Nel definire queste figure, la Suprema Corte ricordava |l principio di effettivita della
inoltre che, secondo il principio di effettivitd, questa qualifica
configurazione dei soggetti obbligati alla prevenzione e

la relativa delimitazione delle responsabilita che gli sono connesse, devono
essere correlate alle funzioni da loro concretamente svolte, piuttosto
che alle loro qualita formali (P. SOPRANI).

Il D.Lgs. 81/2008 traspone in legge quanto finora assunto dalla giurispru-
denza, disponendo all'art. 299 «Esercizio di fatto di poteri direttiuis: 1.
Le posizioni di garanzia relative ai soggetti di cul all'articolo 2, comma 1,
lettere b), d) ed e) (cioé datore di lavoro, dirigente e preposto) gravano
altresi su colui il quale, pur sprovvisto di regolare investitura, eserciti
in conereto i poteri giuridici riferiti a ciascuno dei soggetti ivi defini.

3.4 11 Responsabile del Servizio Prevenzione ¢ Protezione

(RSPP) e ghi Addetti del SPP (ASPP)

Il D.Lgs. 81/2008 definisce il Responsabile del Ser- Nozione di RSPP
vizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) come la

«persona in possesso delle capacita e dei requisiti professionali di cui all'arti-
colo 32 designata dal datore di lavoro, a cui risponde, per coerdinare il
servizio di prevenzione e protezione dai rischix, cioé I'insieme delle perso-
ne. sistemi e mezzi esterni o interni all'azienda finalizzati all'attivita di pre-
venzione e prolezione dai rischi professionali per i lavoratori.
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Il RSPP pud essere I'unico componente del Servizio di Prevenzione e
Protezione od essere coadiuvato, seconda le esigenze specifiche dell'impre-
sa, da uno o pin addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione
(ASPP), persone in possesso di capacita e requisiti professionali fissati al-
I'art. 32 del D.Lgs. 81/2008, facenti parte del Servizio.

In particolare, il ruolo di RSPP, pud essere:

Svolgimenta el compitidelSPP 1) svolto dallo stesso datore di lavoro, se limpresa
da parte del datore i lavoro oceupa: fino a 30 lavoratori per le aziende artigiane
o industriali; fino a 30 lavoratori per le aziende agri-

cole o zootecniche: fino a 20 lavoratori per le aziende della pesca; per
tutte le altre tipologie, ad esclusione di quelle con rischi elevali, finc a
200 lavoratori (allegato I D.Lgs. 81/2008). Sono comunque da esclu-
dere i casi di aziende a rischio previste dall'art. 31, comma 6, D.Lgs.
81/2008.
In tal caso. il datore di lavoro pud ricoprire l'incarico di RSSP previa
frequentazione di un idoneo corso di formazione in maleria di sicurezza
e salute sul luogo di lavoro della durata variabile da 16 a 48 ore con
obbligo di aggiornamento periodico, previa comunicazione al rappresen-
tanie dei lavoratori per la sicurezza.
Con l'intervento del D.Lgs. 106/2009, ad esclusione det summenzionati
casl di aziende @ rischio, si @ riconosciuta la possibilita, nelle imprese o
unita produttive fino a cinque lavoratori, che il datore di lavoro svolga
direttamente i compiti di primo soccorso, nonché di prevenzione degli
incendi e di evacuazione, anche in caso di affidamento dell'incarico di
RSPP a persone interne all'azienda o all'unita produttiva o a servizi ester-
ni, dandone preventiva informazione al reppresentante dei lavoratori per
la sicurezza. Anche in questa ipotesi vi & 'obbligo del datore di sottoporsi
a programmi di formazione;

Organizzazione del SPP e ob-  2) assegnato ad uno o pid lavoratori, nominati dal da-
bligo di SPP interno tore di lavoro ed in possesso delle capacita e dei re-
quisiti professionali specificati all'art. 32 del D.Lgs.
81/2008, Per le sequenti attivita, |'organizzazione del Servizio di Preven-

sione ¢ Protezione all'interno dell'impresa é obbligatoria:

— aziende industriali di cui all'art. 2 del D.Lgs. 334/1999 («Altuazione
della direttiva 96/82/CE relativa al controllo dei pericoli di incidenti
rilevanti connessi con determinate sostanze pericolosex);

— centrali termoelettriche;

— impianti, laboratori nucleari, installazioni di deposito o di smaltimento
di rifiuti radioattivi di cui agli artt. 7, 28, 33 del D.Las. 230/1995
(«Attuazione delle direttive Euratom 80/836, 84/467, 84/466, 89/
618. 90/641 e 92/3 in materia di radiazioni ionizzantis);

118



— aziende per la fabbricazione ed il deposito separato di esplosivi, muni-
zioni e polveri;

— aziende industriali con oltre 200 lavoratori, industrie eslrattive con
oltre 50 lavoratori, strutture di ricovero e cura pubbliche e private con
oltre 50 lavoratori;

3) affidato ad un soggetto esterno all'azienda in possesso delle capacita
e dei requisiti professionali specificati all'art. 32 del D.Lgs. 81/2008,

Il D.Lgs. 81/2008 definisce, all'art. 32, quali capaci- Requisiti degli ASPP e del
ta e requisiti professionali debbano possedere gli RSPP

addetti ed i responsabili dei Servizi di Prevenzione e Pro-

tezione. sia interni che esterni, recependo pressoché integralmente la previ-
gente disciplina del D.Lgs. 23 giugno 2003, n. 195, che aveva introdot-
to nel D.Lgs. 626/1994 I'art. 8bis, riportante i requisiti tecnico-professio-
nali minimi richiesti ai RSPP e agli ASPP.

In particolare & necessario possedere per lo svolgimento delle funzioni di
ASPP almeno il diploma di scuola media superiore, nonche un attestato
di frequenza di specifici corsi di formazione adeguati alla natura dei rischi
presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita lavorative che vi vengono
svolte.

Per lo svolgimento della funzione di RSPP, & inoltre necessario conseguire
un attestato di frequenza con verifica dell’apprendimento a specifici corsi
di formazione in materia di prevenzione e protezione dei rischi, anche di
natura ergonomica e da stress lavoro-correlato secondo | contenuti dell’ Ac-
cordo Europeo dell' 8 ottobre 2004 (art. 28, comma 1, del D.Lgs. 81/
2008), di organizzazione e gestione delle attivita tecnico amministrative, di
tecniche di comunicazione in azienda e di relazioni sindacali.

E impottante sottalineare come i} RSPP (unitamente agli  Compiti del SPP
ASPP) mantenga una «funzione essenzialmente consul-

tiva e propositiva», con i compiti delineati dall’art. 33 del D.Lgs. 81/2008.
In particolare spettano al Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi
professionali i compiti di:

a) individuare i fattori di rischio, valutare i rischi e individuare le
misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro,
nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza
dell'organizzazione aziendale;

b) elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e pro-
tettive (art. 28, comma 2, D.Lgs. 81/2008), e i sistemi di controllo
delle misure stesse;

¢) elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;

d) proporre i programmi di informazione e formazione dei lavora-
tori;
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¢) partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicu-
vezza sul lavoro e alla riunione periodica prevista all‘art. 35 del D.Lgs.
81/2008;

i) fornire ai lavoratori I'informazione previsia all'art. 36 del D.Lgs.
81/2008.

{nformazioni da fornire al  Affinché il RSPP attui i compili relativi alla valutazione

RSPP dei rischi e alle misure per la sicurezza degli ambienti di

lavoro, necessita, owiamente, della collaborazione del

datore di lavoro che dovra trasmettergli tulte le informazioni possibili in
merito (art. 18, comma 2, D.Lgs. 81 /2008) quali:

a) la natura dei rischi;

b) I'organizzazione del lavoro, la programmazione € I'attuazione delle misu-
re preventive e protettive;

¢) la descrizione degli impianti e dei processi produttivi;

d) i dati relativi agli infortuni sul lavoro comportanti un ‘assenza dal lavoro di
almeno un giorno esclusc quello dell’evento e le informazioni relative agli
infortuni sul lavoro che comportino un'assenza da! lavoro superiore a tre
giorni; (art. 18 del D.Lgs. 81/2008, comma 1, lettera r)), oltre ai dali
relativi alle malattie professionali;

¢) i prowedimenti adottati dagli organi di vigilanza.

Il datore di lavoro o i dirigenti covranra trasmettere gli stessi dati anche al medico competente.

Responsabilita penall Nonostante la centralita del ruole ricoperto, il RSPP non
rientra tra i soggetti destinatari degli obblight di sicurez-

s2: la sua condolta, pertanto, non é diretlamente sanzionablle ai sensi del
D.Lgs. 81/2008 e la collaborazione del datore di lavoro non determina
la condivisione anche delle relative responsabilita. La titolarita degli obbli-
ghi fondamentali in materia di sicurezza e salute sul lavoro resta, infatti, in
capo al datore di lavoro, che & tenuto ad awalersi della collaborazione del
RSSP, ma pud sempre discostarsi dalle sue indicazioni.
L'ASPP riveste un ruolo di collaboratore del RSPP e percio si trova in una
posizione a questi analoge.
Per entramb! i soggetti I'esonero da responsabilité penale riguarda perd
esclusivamente i reati prevenzionali, stante la mancata ascrivibilita nei loro
confronti di una colpa specifica, ma non i delitti colposi contro la persona
(omicidio e lesion), verificalisi sui luoghi di lavoro a danno di terzi.
Si é in proposito affermato che squando é provato il rapporto causale tra
condotta negligente, imprudente o imperita e I'evento dannoso, |'incrimi-
nazione (del RSPP e) degli Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione
appare incontestabile, altrimenti si creerchbe di fatto una specie di immu-
nita. in contrasto con i canoni fondamentali del diritto penales (PADULA).
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in tama di rapporti tra datore di lavoro e Servizio di Prevenzione € Prolezione, sostiene GUARINIELLD, a
commento dellz sentenza della Cassazions penale sez. IV, 22 gennaio 2001, che, se Jf responsabile oel
servizio, nen assoive, od assolve inadeguatamente un proprio compilo, pub essere chiamato a rispondere
dell’ omicidio colpaso o della lesione colposa che dovesse conseguire all'infortunic sul lavoro od 2lla malattia
professionale conseguente alla propria condotta inottemperante. Aggiunge GUARINIELLD, che — stante il
prineipio di effettivita con cui s'identifica il soggetto penalmente responsatile in tema di sicurezza sul
|avoro — qualora in concrato | RSPP riceva od accetti, oftre i propri incarichi consultivi, anche degliincarichi
di natura operativa, potrd rispondere a doppio titoio, in caso di inadempimento degh incarichi i fatto pos-
seduli.

Un altro caso in cui I'RSPP pub essere chiamalo a rispondere di eventuali
eventi lesivi verificatisi in azienda, & quello della cooperazione colposa con il
datore lavoro (art. 113 c.p.), mediante comportamento omissivo del RSSP,
in caso di infortunio sul lavoro.

Secondo questo meccanismo, a seguito Gi infortuni sul favoro causat dalla omessa o insufficiente predispo-
sizione di mezzi di prevenzione e protezions in presenzé di rischi cervanti dal'espletamento dell'atlivila
lavarativa, non individuati dal SPP, si pud attribuire a carico dei companenti cel servizio un profilo di colpa
specifico, qualora 5 dimostrasse in concreto la sussistenza dell'elementd soggettivo colposo con riferimento
all'evento lesivo verificalosi.

Art. 113 e.p. — Cooperazione ne! delitto colposo

1. Nel delitio colposo. quanda | evento & Stato caglonato dalla conperazione di pid persone, clascuna

di questa soggiace alle pene stabilite per il delitto stesso.

2. La pena & zumentata per chi ha determinate altri a cooperare nel delitto, quando concorrono le
| condizioni stabilite nell'articolo 111 e nei numeri 3 e 4 dell'articolo 112.

3.5 Il medico competente (MC)

La figura del medico competente, quale soggetto destinatario degli obblighi
di sicurezza. non & nuova nel nostro ordinamento. Seppure denominato nei
modi pitl vari, quali »medico di fabbricas, smedico autorizzalor, «presidio sa-
nitarios. «medico del lavoros, ha sempre awto un ruolo primario quale
soggetto deslinatario degli obblighi di sicurezza.

Nella nostra legislazione, il primo riferimento a questa figura si trova nell'art. 33
del D.PR. 19 marzo 1956, n. 303, che prevede, limitatamente alle lavorazio:
ni industriali che espongono i lavoratori all'azione di sostanze tossiche o infet-
tanti o che comunque risultino nocive, la visita di un medico competente.
Successivamente, il D.Lgs. 626/1994, prescriveva, agli artt. 4, comma 4,
lett. ¢) e 16, I'obbligo della nomina del medico competente nelle aziende
esercilanti lavorazioni «a rischios, tassativamente determinate dalla legge,
per le quali fosse disposta la sorveglianza sanitaria obbligatoria.

1l D.Lgs. 81/2008 pone @ carico del datore di lavoro e  Obbligo di nomina del medico
del dirigente la nomina del medico competente per compelente (MC)
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I'effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dalla nor-
mativa vigente, dalle direttive europee nonché dalle indicazioni che fornira la
Commissione consultiva prevista all'art. 6 dello stesso decreto legislativo. La
sorveglianza sanitaria deve inoltre essere attivata su richiesta di un lavoratore nel
caso 1| medico competente la ritenga correlata ai rischi lavorativi.

Sono lavosazioni «a rischige, per le quali & prescritta la sorveglianza sanitaria (e guindi la nomina del
medico competents), tra I'altro, | attivitd che comportano movimentezione mznuale def carichi, uso di
videoterminali, esposizione all'amianto, al piomba, ad agenti cancerogen; mutagenl, ad agenti chimici, ad
agenti biologici, ad agenti fisici: if rumoare, ghi uilrasuoai, gli infrasuoni, le vibrazioni meccaniche, i campi
elattromagnaticl, le radiazioni ottiche, ai origine artificiale, Il microclima € ie atmosfere iperbariche che
possara comportare rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori, come pii dettagliatamente trattato nal
testo al nispettivi paragrati.

Requisiti del MC In occasione della nomina del medico competente, il da-
tore di lavoro deve accertare che questi sia in possesso di
uno dei sequenti titoli o requisiti, che consentono |'iscrizione nell'elenco

dei medici competenti istituito presso il Ministero della salute:

a) specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei
lavoratori e psicotecnica;

b) docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavora-
tori e psicotecnica o in tossicologia industriale o in igiene industriale o in
fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del lavoro;

o) autorizzazione di cui all'art. 55 del D.Lgs. 15 agosto 1991, n. 277;

d) specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina
legale. | medici in possesso di quest ultimo titolo sono tenuli a frequenta-
re appositi percorsi formativi universitari la cui definizione € stata de-
mandata ad un successivo decreto del Ministero dell'Universita e della
ricerca di concerto con il Ministerc della salute. | soggetti che alla data di
entrata in vigore del D.Lgs. 81/2008 gia svolgevano le attivita di medico
competente o dimostrino di avere svolto fali attivila per almeno un anno
nell'arco dei tre anni anteriori all entrata in vigore di detto decreto legisla-
tivo, sono abilitati a continuare a svolgere tali funzioni. A tal fine devono
produrre alla Regione una attestazione del datore di lavoro comprovante
|'espletamento di tale attivita.

Con esclusivo riierimento al ruolo dei sanitan delie Foree armalc, compresa I'Arma dei carabinler, cella Polizia
diStato e della Guardia i finanza, la svolgimento di attivita di medico nel settor cel lavoro per almenc quattra
anni & sufficiente per I'esercizio del'e funzioni di medico compelenie (art. 38, comma 1, lett. d-bis).

Per lo svolgimenito delle funzioni di medico competente ¢ inoltre necessario
partecipare al programma di educazione continua in medicina ai sen-
si del D.Lgs. 19 giugno 1999, n. 229, a partire dal programma triennale
successivo all'entrata in vigore del D.Lgs. 81/2008.

| erediti previsti dal programma triennale dovranno essere conseguiti nella misura non inferiore &l 70% dal
totale nella disciplina « medicina del lavoro & sicurezza ceg!i ambienti di lavoros.
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Il medico competente, che pud anche awalersi per ac-  Posizione del MC
certamenti diagnostici della eollaborazione di medici spe-

cialisti scelti in accordo con il datore di lavoro che ne sopportera gli oneri,
svolge la propria opera in qualita di:

2) dipendente o collaboratore di una struttura esterna pubblica o
privata, convenzionata con |'imprenditore;

b) libero professionista;

¢) dipendente del datore di lavoro.

In ogni taso || medico compelente dovr3 comunicare, mediante autocertificazione al datore di lavoro, il
aossessd dei titoli e requisiti richiasti entro sei mesi dall'entrata in vigore def D.Lgs. 81/2008.

Fra le altre novita introdotte dal D.Las. 81/2008, rilevanc:

— l'indicazione per cui & |'attivita del medico competente deve essere svolta
secondo | principi della medicina del lavoro e del codice etico della
Commissione internazionale di salute occupazionale (ICOH);

— il divieto, per i medici dipendenti delle strutture pubbliche, se assegnali
ad uffici che svolgono attivita di vigilanza, di prestare attivita di medico
competente, a nessun titolo e in nessuna parte del territorio nazionale;

— la facolta per il datore di lavoro di aziende con pii unita produttive, o nei
casi di gruppi d'imprese, o squalora la valutazione dei rischi ne evidenzi la
necessita», di nominere pit medici competenti individuando tra questi
un medico con funzioni di coordinamento.

Le funzioni del medico competente previste dal D.Lgs. 81/2008 possono
essere ragqruppate in tre categorie di compiti: professionali, informativi e
collaborativi.

Hanno natura professionale i seguenti compiti:

1) la sorveglianza sanitaria dei dipendenti, consi- Accertamenti sanitari suf la-
stente nell'obbligo di effettuare gli accertamenti sani-  veratori
tari preventivi e periodici (art. 41, comma 2, lett. a)
e b)) ed eventuali visite mediche se richieste dal lavoratore (arl. 41,
comma 2, lett. ¢)), qualora tale richiesta sia correlala ai rischi professiona-
li, oppure in occasione di cambi di mansione per verificare I'idoneita del
lavoratore alla mansione specifica (art. 41, comma 2, lett, d)) o, infine,
nei casi previsti dalla normativa vigente, alia cessazione del rapporto di
lavoro (art. 41, comma 2, lett. ) nonché, a sequito dell'intervento ex
D.lgs. 106/2009, in caso di visita preventiva-preassuntiva e di visita
medica precedente alla ripresa del lavoro, a sequito di assenza per motivi
di salute di durata superiore ai sessanta giorni continuativi. al fine di veri-
ficare l'idoneita alla mansione.
Nei compiti di natura professionale del medico competente vi é anche
quello di esprimere giudizi di idoneita alla mansione specifica del
lavoratore (art. 41, comma 6).
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L'idoneita o capacita di lavor, ciok |'attituding a compiere un lavoro, viene distinte in idoneita generica
e specifice, 2 prima & rilerita a fattori fisiologici e non necassita di particolare preparazicne. mentre la
seconda si fonda sull'abilita, cepacitd ed esperienza del lzvoratore.

Il giudizio del MC non sempre é assoluto (idoneo o non idoneo) ma puo
essere formulato per gradi intermedi:

a) idoneita alla mansione assegnata;

b) idoneita parziale, temporanea o permanente, con prescrizioni o
limitazioni;

¢) inidoneita temporanea (in questo caso devono essere precisati i limiti
temporali di validita);

dl Inidoneitd permanente.

| giudizi formulati dal MC devone essere rilasciati per iscritto, copiaa
lavoratore e datore di lavoro.

Il lavoratore ha la possibilita di ricorrere all'organo di vigilanza territorial-
mente competente entro 30 giorni dalla data di comunicazione dei giudi-
zi espressi dal medico competente e trasmessi al datore di lavero ed allo
stesso lavoratore.

| 'organo di vigilanza, dopo eventuali ulteriori accertamenti, dovra confer-
mare, modificare o revocare il giudizio espresso dal medico competente.
L'art. 42 del D.Lgs. 81/2008 prevede che il datore di lavoro dovra attua-
re le misure indicate dal medico competente ¢, qualora le stesse preveda-
no un'inidoneita alla mansione specifica, adibira il lavoratore, ove pos-
sibile, ad un’altra mansione — equivalente o, in difetto, inferiore —
compatibile con il suo stato di salute, Il lavoratore in oggetto conserve-
ra il trattamento corrispondente alle mansioni precedentemente svolte.

Qualora |l lavoratore venga adibito a mansioni equivelenti o superion s applicheranno le disposizion:
prevista all'art. 2103 ¢.c. (orestazione o) Javoro), per cui questi avra diritto ad un trattamanto corris ponden-
te all'attivith superiore svolta, e 'assegnazione diverra definitiva dopo il periodo Stabilito dai contratti
collettivi (e comunque non superiore a tre mesi), ferma restando quanto previsto dall'art. 52 del D.Lgs, 165/
2001 (Morme generali sull‘ordinamento del laver alle dipendenze delle amministraziont pubbliche).

Art. 52 D.Lgs. 165/2001 — Disciplina delie mansiom

1. I prestatore di lavoro deve essere adibito alle mansioni per le quali & stzlo assunto o alle mansio-
ni considerate eguivalenti nell ambito delle classificazione professionale prevista dai contratti col-
lettivi, ovvero a guelle corrispondenti alla qualifica superiore che abbia successivamente acquisito
per effetto dello sviluppo professionale o di procedure concorsuall o selettive. Lesercizio di fatto di
mansioni non corrispondenti alla qualifica di appartenenza non ha effetto ai fini dell'inquadramen-
to del lavoratore o dell’assegnazione di incarichi di direzione.
2. Par obiettive esigenze di servizio il prestatore di lavoro put essere acibito a mansioni proprie della
cualifica immediatamente superiore:

a) nel caso di vacanza di posto in organico. per non pid di sei mesi, prorogabili fino a dodici
nualora siano state avviate le procedure per la copertura dei posti vacanti come previsto al com-
ma 4,
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b) nel caso di sostituzione di altra dipencente assente con diritto alla conservazione del pasto,
con esclusione dell’assenza per farie, per la durata dell’assenza.
3, Si considera svolgimento di mansioni superiori, ai fini del presente articolo, scllanto I'attribuzione in
modo prevalente, sattoil prafilo qualitativo, quantitativo e temporale, dei compiti propn di dette mansioni,
4. Nei casi di cui al comma 2, per il pericdo di effettiva prestazione, || lavoratore ha diritto al
trattamento previsto per la qualifica superiare. Qualora I'utilizzazione del dipendente sia disposta
per sopperire a vacanze dei posti in organico, immedizlamente, e comunque nal termine massimo
di novanta giomi dalla data in cui il dipendente & assegnato alle predette mansioni, devono essere
avviate le procedure per la copertura dei posti vacanti,
5. Al difuori delle ipatesi di cui al comma 2, & nulla 'assegnazione del lavoratore a mansioni proprie
di una qualifica superiore, ma al lavoratore & corrisposta la differenza di trattamento econemico
con la qualifica superiore. Il dirigente che ha disposto I'assegnazione risponde personaimente Cel
maggior onere conseguente, se ha egto cor dolo o colpa grave.
6. Le disposizioni cel presente articolo si applicana in sede di attuazione della nuova disciplina
degli ordinamenti professicnall prevista dai contratti collettivi e con la Cecorrenza da uesti stabi-
lita. | medesimi contratti collettivi possono regolare diversamente gli effetti di cui ai commi 2, 3 e .
Fino a tale data, in nessun caso lo svolgimente di mansioni superiori rispetto alla qualifica di
appartenenza, pud comportare il diritto ad avanzamenti automatici nell'inquadramento professic-
nale de! lavoratore.

Il medico competente & sanzionabile penalmente, oltre che per i reati
propri, a lui imputabili in virti della specifica mansione ricoperta, anche
ex art. 590 c.p. per lesioni personali colpose (con le eventuali aggravan-
ti previste dall'art. 583 c.p.), ed ex art. 589 c.p. per omicidio colpeso se
dal propria comportamento omissivo derivino rispettivamente una lesio-
ne personale o la morte del lavoratore.

In entrambi i rezti. la viclazione delie norme per la prevenzione degli infortuni sul lavoro, & consicerala
circostanza aggravante e comparta una maggiorazione dzlle pena;

2) l'istituzione e I'aggiornamento delle cartelle Altri obblighi del MC
sanitarie di rischio per ogni lavoratore sottoposto
a sorveglianza sanitaria, da custodire, con salvaguardia del segreto pro-
fessionale (art. 25, comma 1, lett. ¢)), salvo il tempo sirettamente neces-
sario per |'esecuzione della sorveglianza sanitaria e la trascrizione dei re-
lativi risultati, presso il luogo di custodia concordato con il datore di lavo:
ro al momento della nomina;

3) la tenuta dei registri degli esposti ad agenti cancerogeni e biolo-
gici per conto del datore di lavoro, che li deve istituire ed aggiornare
tramite il medico competente (art. 243, comma 1, e 280, comma 1,
D.Lgs. 81/2008).

Le disposizioni relative al registro infortuni ed ai registri degli esposti ad agenti cancerogeni e biologici
resteranno in vigore fino ai sei mesi successivi all'emanazione de! decreto interministeriale previsto
all'art. 8, comme 4, del D.Lgs. 81/Z008.
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Art, 8, comma 4, D.Lgs. 81/2008 — Sistema informativo nazionale per la prevenzione nei luoghi
di lavore

1. Con decreto del Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali, di conzerto con il Ministro
per |e riforme e l2 innovazioni nella pubblica amministrazione, acquisito il parere dellz Confersnza
permanente per | rapparti tra lo Stato, Regioni e Province autonome d: Trento e di Bolzano, da
adollars entro 180 giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto legislativo, vengono
definite le regole tecniche per la realizzazione ed il funzionamento del SINP, nonché le regole per il
trattamenta dei dati. Tali regole sono definite ne! rispetto i quanto previsto da! decreto legislativo
7 marzo 2005, n. 82, cosi come modificato ed integrato dal decreto legislativo 4 aprile 2006, n. 159,
¢ dei contenuti del Protocollo di intesa sul Sistema Informalivo Naz onale Integrato per la Prevenzio-
nene! luoghi di lavore. Con il medesima decreto sono disciplinate le speciall modalita con le qualile
forze armate e le forze di polizia partecipano al sistema informativo relativemente alle attivita
operative e addestrative. Per tale finalita 2 acquisita |'intese dei Ministri della dilesa, dell'interno &
dell sconomia 2 delle finanze.

Obblighi informativi Rientrano nell'ambito delle funzioni di natura infor-
mativa, |'ebbligo di:

1) collaborare all'attivita di formazione e informazione dei lavora-
tori, per la parte di propria competenza (art. 25, comma 1, lett. a)),
fornire informazioni ai lavoratori su! significato degii accertamenti
sanitari a cui sono sottoposti e, a richiesta degli stessi, rilasciargli copla
della documentazicne sanitaria;

9) fornire informazione ai lavoratori sul significato della sorveglian-
za sanitaria cui sono sottoposti, e, nel caso di esposizione ad agenti con
offetti a lungo termine, fornire informazioni ai lavoratori sulla neces-
sita di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo la cessazio-
ne dell'attivita che comporta l'esposizione a tali agenti. fornire analoghe
informazioni anche (a richiesta) ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurez-
za lart. 25, comma 1, lett. g)); informare inoltre il lavoratore interessa-
to dei risultati della sorveglianza sanitaria, fornendogli su richiesta
copia della propria documentazione sanitaria (art. 25, comma 1, lett. h));

3) informare il datore di lavoro dell'esito di accertamenti sanitari che
abbiano evidenziato nei lavoratori esposti in modo analogo ad uno stesso
agente cancerogeno o biologico |'esistenza di una anomalia imputabile a
tale esposizione (arl. 242, comma 4, ed art. 279, comma 3);

4) consegnare al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, co-
pia della cartella sanitaria e di rischio, e gli fornisce le informazioni
necessarie relative alla conservazione della medesima. L'originale della
cartella sanitaria e di rischio va conservata, nel rispetto di quanto disposto
dal D.Lgs. 196/2003 a tutela della privacy, da parte del datore di lavoro,
per almeno dieci anni, salvo il diverso termine previsto da altre disposi-
zioni del D.Lgs. 81/2008 (art. 25, comma 1, lett. e));

5) comunicare per iscritto, in occasione delle riunioni periodiche di pre-
venzione e protezione dei rischi (art. 35), i risultati anonimi e colletti-
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vi degli accertamenti effettuati ¢ fornire indicazicni sul significato dei
risultati (art. 25, comma 1, lett. i)).

Talz forma di comunicaziona (anonima e collettiva) & stata prevista a tutala della privacy del lavoratore,
tutela imposta peraltro dall'art, 622 ¢.p. che sanziona il mecico competente nel‘ipotesi in cul riveli a
terzi i di cui sia venulo a conoscenza nell'esercizic delle propriz funzicni, nel caso specifico delle
nolizie conterute nelle cartelle sanitarie dei lavoraton, che a sua curz devono essere custodite ed ag-
giornate nei locali gel datore di lavoro.

Art. 622, comma 1, ¢.p. — Rivelazione di segreto professionale

1. Chiunque, avendo notizia, per ragione del proprio stato o ufficio, o dells propria professione o
arte, di un szgreto, lo rivela, senza giusta causa, ovvero lo impiegz a oropno o altrui profitto, &
punito, se dal fetto pud derivare nocumento, con la reclusione fino ad un anro o con la multa da lire
sessantamila a un milione. || delitto & punibile a querela della persona offesa.

Infine, il medico competente, sulla base della specifica conoscenza dell orga-
nizzazione dell'azienda, owero dell'unita produttiva e delle situazioni di ri-
schio, ha il compito di collaborare col datore di lavoro e col Servizio di
Prevenzione e Protezione:

1) alla valutazione dei rischi e predisposizione ed attuazione delle
misure per la tutela della salute e della integrita psico-fisica dei lavo-
ratori (art. 25, comma 1, lett. a)). In tale contesto dovra:

— partecipare alla riunione periodica di prevenzione:
— informare il datore di lavoro sulle misure protettive speciali da at-
tuare per i lavoratori esposti ad agenti cancerogeni ed a rischi biologici;

2) alla visita degli ambienti di lavoro almeno una Visita degli ambienti dilavoro
volta I'anno, salvo stabilire una cadenza diversa, in
base alla valutazione dei rischi; in tal caso dovra darne comunicazione al
datore di lavoro affinché questi proweda ad annotarlo nel documento di
valutazione dei rischi (art. 25, comma 1, lett. [)).
I D.Lgs. 81/2008 ha ridotto la frequenza delle visite agli am-
bienti di lavoro, rispetto alla previgente legislazione, da due volte ad
una volta all'anno. A tale proposito, con decreto 16 gennaio 1997
erano stati definiti i casi di riduzione della visita degli ambienti di lavoro da
parte del medico compelente ad una volta I'anno, derma restando |'ob-
bligatorieta di visite ulteriori, allorché si modifichino le situazioni di ri-
schios;

Decreto 16 gennaio 1997 - Visita degli ambienti di lavero

Art. 1. Per le aziznde owvero unitd produttive di cui all'allegato | del D.Lgs. 626/94, cos) come inle-
gratn dal decreto legisiativo 242/96, é ridotto ad una volta I'anno 'obbligo della visita degli am-
bienti di lavoro da parte del medico competente, ferma restando I'obbligatoneta di visite ulteriori,
allarehé si modifichino le situazioni di rischio.
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Art. 2. Per le aziende di cui ai punti 1,7 e 3 del sopraccitato allegate, con un numero di addetti oltre
| limii di cui all'art. 1 e fino a 200, 1a frequenza cella visita degli ambienti di lavoro da parte del
medizo compatente, pud essera ridotta ed una volta all'anno, in presenza di una valutazione con-
giunta del datore di lavoro. de! responsabile del servizio di prevenzione ¢ protezione, del medico
competenta e del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza. Il datore di lavoro produce una
dichiarazione in tal senso, da custodire pressc 'azienda ovvero I'unitd produttiva. Qualor2 dovesse
(itenersi modificata 1a sitvazicne di rischio da parte di uno del componentiil grippo di valutaziang,
il datore di lavero, dovra provvedere a rettificare la precedente dichiarazione.

3) partecipare alla programmazione del controllo dell'esposizione
dei lavoratori (art. 25, comma 1, lett. m)) i cui risultati gli sono forniti
con tempestivita ai fini delle valutazioni e dei parer di competenza;

4) collaborare con il datore di lavoro alla predisposizione del ser-
vizio di primo soccorso art. 925, comma 1, lett. alk

5) collaborare alla attuazione e valorizzazione di programmi vo-
lontari di «promozione della saluter. secondo i principi della respon-
sabilita sociale (art. 25, comma 1, lett. a)).

3.6 1l Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS),
il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territo-
riale (RLST), il Rappresentante dei lavoratori per la si-
curezza di sito produttivo

Nozione di RLS La direttiva quadro europea 89/391, recepita in ltalia

con il D.Las. 626/94, ha introdotto nel nostro ordina-
mento la figura del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
(RLS), definito come «la persona (6Wero persone) eletta o designata per
rappresentare | lavoratori per quanto concerne gli aspetti della salute e
della sicurezza durante il lavoroe.

In realta, gia nel 1970, con I'em anazione deflo Statuto dei Lavoratari, si efa gerantits alle rappresentanze del
laveratori il diritto di controflare I'applicazione delle ncrme pet la prevenzione degil In foriuni e detfe malat-
tie professignalie di promuovere I ricetca, I'elaberazione @ I'attuazions di tutle e misure idonee a tutelere
la loro salute e |a loro integrita fisicas (L 300/70, ert. 9).

Criteri di nomina [l D.Las. 81/2008 stabilisce, all'art. 47, che in tutte le

aziende o unita produttive sia eletto o designato un
Rappresentante dei la voratori per la sicurezza, con il diritto di ricevere, a
cura e spese del datore di lavoro, la formazione necessaria (art. 37, comma
10 e 11) ad interagire con qu iti, rappresentando i lavoratori nella consulta-
Zone e partecipazione alla gestione della sicurezza ed igiene sul lavoro.
Il Rappresentante per la sicurezza viene. di norma, eletto dai lavoratori.
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Nelle aziende (o unita produttive) fino a 15 dipendenti, egli pud essere
eletto al loro interno oppure essere individuato per pil aziende su base
territoriale (RLST) owero di comparto produttivo (art. 48).

Nelle aziende (0 unita produttive) con pit di 15 dipendenti, il Rappresen-
tante per la sicurezza deve essere eletto o designato dai lavoratori nell’'ambi-
to delle rappresentanze sindacali aziendali (R.S.A o R.S.U.). Se queste
sono assenti, il Rappresentante per la sicurezza viene eletto all'interno dei
lavoratori (art. 47, comma 4).

Lelezione dei RLS, salvo diversa previsione deil CCNL, deve svolgersi in
un'unica giornata su tutto il territorio nazionale, individuata, di norma,
secondo la disposizione dell'art. 47, comma 6, del D.Lgs. 81/2008 nella
giornata nazionale per la sicurezza e salute sul lavoro (ricorrenza da stabilirsi
nell'ambito della settimana europea per la sicurezza sul lavoro).

Su questo punto, & prevista 'emanazione di un appositc decreto del Ministero del Lavero che allo scopa cansul-
tera |2 organizzazioni sindaceli comparativamente pill rapgresentative dei datori di lavoro e dei lavoratori.

Alla contrattazione collettiva spetta il compilo di fissare  Competenze della contrattazio-
il numero dei Rappresentanti dei lavoratori per la sicu-  ne collettiva e previsioni legali
rezza, i permessi di cui potra godere, la formazione che

gli dovra essere erogata etc.; in mancanza di accordo tra le parti sociali, gli
standard minimi verranno fissati con decreto del Ministero del Lavoro.

In ogni caso il D.Lgs. 81/2008 prevede un numero minimo di Rappre-
sentanti per la sicurezza, e precisamente (art. 47, comma 7):

— un rappresentante nelle aziende o unita produttive sino a 200 dipendenti;

— tre rappresentanti nelle aziende o unita produttive da 201 a 1.000 di-
pendenti:

— sei rappresentanti in tutte le altre aziende o unitd produttive oltre 1000
lavoratori, salvo aumentarne il numero in funzione di accordi intercofede-
rali o della contrattazione collettiva.

L'art. 50 D.Lgs. 81/2008 stabilisce le attribuzioni Funzioni del RLS
del Rappresentante dei lavoratori per la sicurez-
za, fra cui rientrano:

1) l'accesso ai luoghi di lavero in cui si svolgono le lavorazioni;

2) la consultazione preventiva e tempestiva in ordine alla valutazione dei
rischi, alla individuazione, programmazione, realizzazione e verifica della
prevenzione nell azienda owero unita produttiva;

3) la consultazione sulla designazione degli addetti al servizio di preven-
zione, all'attivita di prevenzione incendi, al primo soccorso, alla evacua-
zione dei lavoratori;

4) la consultazione in merito all’organizzazione della formazione (art.
37) e sulla designazione del RSPP, degli ASSPP e degli addetti in materia
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di Iotta antincendio, primo soccorso, evacuazione dei luoghi di lavoro e
del medico competente;

5) la ricezione delle informazioni e dei documenti aziendali inerenti la
valutazione dei rischi e le misure di prevenzione relative, nonché quelle
inerenti le sostanze e i preparali pericolosi, le macchine, gli impianti,
I'organizzazione e gli ambienti di lavoro, gl infortuni e le malattie pro-
fessionali;

6) la ricezione delle informazioni provenienti dai servizi di vigilanza,

7) la ricezione di una formazione adeguata (non deve essere inferiore a
quella prevista all'art. 37 D.Lgs. 81/2008);

8) la promozione, I'elaborazione, I'individuazione e I'attuazione delle
misure di prevenzione idonee a tutelare la salute e I'integrita fisica dei
lavoratori;

9) la formulazione di osservazioni in occasione di visite e verifiche effettua-
te dalle autoritd competentli, dalle quali deve essere di norma sentito;

10) la partecipazione alla riunione periodica (art. 35);

11) la facolta di effettuare proposte in merito all'attivita di prevenzione;

12) la funzione di avvertire il responsabile dell’azienda dei rischi indivi-
duati nel corso della sua attivita;

13) la possibilita di fare ricorso alle autoritd competenti qualora ritenga
che le misure di prevenzione e protezione dai rischi adottate dal datore
di lavoro e i mezzi impiegati per atluarle non sono idonei a garantire la
sicurezza e la salute durante il lavoro.

Questa facolts & particolarmente significativa. Le autorita compatenti son0 certamenle |'Azienda Sanitaria
Locale € la Direzione provinciale del lavoro, ma la formula sembra ricomprendere anche I'Autorita Giudizianza.
Si dissute infalti se la facolta atinbuita al rappresentante del lavoralori per la sicurezza sia configurabile
giuridicamente come interasse collettivo, sforntto €1 tutela dinanz &1 giudice ordinario, oppure come dintto
collsHivo. attivabile con ricorss alla magistratura exart. 700 c.p.c. per ottener un prowedimento di urgenza,
Per gran parte della dottrina I3 seconda tesi & condivisibile essendo in finez con 1a legittimazione processua-
e 3 titalari dei cosicdel!i interessi diffus: e con |l dettato del secondo comma ait. 2 L. 833/78, secondo cui
il perseguimenta della sicurezza sul lavoro deve realizzarsi con la partecipazione del lavoratori e delle loro
organizzazieni,

£ evicente ehe il rappresentante, legittimato attivamente uti singulus potrebbe esercitars il diritto di aziong in
qualita di mandatario del laveralori aziendal che raporesenta, previo rilascio di appes ta procura (PADULA).
Ovviamente, & ragionevole ritenera tale azione del RLS, quale ultima ratio per 1a soluzione di una situazione
pragiuditiavole per 12 salute dei lavoratori, a cui "azienda non ha volulo ¢ petuto dare riscontro.

Il Rappresentante per la sicurezza deve inoltre avere accesso, per I'espleta-
mento della sua funzione, alla documentazione cziendale inerente la valu-
tazione dei rischi e le relative misure di prevenzione, nonché quelle inerenti
le sostanze e | preparati pericolosi, le macchine, gli impianti, |'organizzazio-
ne e gli ambienti di lavoro, gli infortuni e le malattie professionali.

Consegna del DVR e del DUVRI  In proposito, il D.Lgs. 81/2008, attuando il disposto della
al ALS L. 123/2007, ha specificato (riformulando il testo del-

—— e iF
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l'art. 19, comma 5, D.Lgs. 626/1994) che il datore di lavoro debba conse-
gnare zl RLS, su richiesta di questi, copia del documento di valutazio-
ne dei rischi previsto all'art. 28 (ed. DVR) e, ove il datore di lavoro sia
anche committente, copia del documento unico di valutazione dei rischi
(cd. DUVRI) e che lo stesso abbia accesso al registro nel quale vengono
annotati cronologicamente gli infortuni sul lavoro che comportano un’as-
senza dal lavoro di almeno un giorno.

Per quanto riguarda la sconsegna» del DVR, la Direzione Generale per |'attivi-
ta ispettiva del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche sociali, con
risposta all'interpello del 19 dicembre 2008, n. 52 (/'istanza di inferpello
¢ stata avanzata dalla Confcommercio), circa la possibilita da parte del datore
di lavoro di consegnare copia del documento di valutazione dei rischi al Rap-
presentante dei lavoratori per la sicurezza su supporto informatico (nel caso
di specie, attraverso un computer portatile connesso alla rete aziendale) ha
specificato che, non essendo prevista alcuna formalité per la consegna del
documento, I'adempimento dell'obbligo di leage ¢ garantito comunque me-
diante consegna dello stesso su supporto informatico, anche se il documento
¢ utilizzabile solo su terminale video messo a disposizione del RLS. Tale moda-
lita, consentendo la disponibilita del documento in qualsiasi momento ed in
qualsiasi area all'interno dei locali aziendali, non pregiudica, secondo il Mini-
stero, lo svolgimento effettivo delle funzioni del RLS.

La previsione relativa alla possibilita di consegna de! DVR, nonche del DU-
VRI, anche su supporto informatico é stata infine riportata direttamente a
livello legislativo per effetto dell'intervento del D.Lgs. 106/2009 che ha
cosi pienamente recepito le indicazioni della prassi amministrativa.

Non gli é data facoltd di poriare all'esterno dell'azienda il DVR o i DUVRI
ed inoltre @ ribadita la necessita di rispertare il segreto professionale in meri-
to alle informazioni acquisite nell'ambito della funzione (v. Cap. 2 par, 2.8).

Il Rappresentante per la sicurezza deve disporre del tem- Prerogative del RLS
po necessario allo svolgimento dell‘incarico senza perdita

di retribuzione, nonché dei mezzi necessari e degli spazi per |'esercizio delle
funzioni e delle facolta riconosciutegli, anche tramite |'accesso a dati contenuti
in applicazioni informatiche; non pué subire pregiudizi a causa dello svolgi-
mento della propria attivita.

Nai suci confronti s applicano le stesse tutele previste dalla legge per le rappresentanze sindacali

La natura consultiva o propositiva dei compiti as- Responsabilita del RLS
segnati ai Rappresentanti dei lavoratori non comporta

responsabilita nelle decisioni che verranno poi prese dal dalore di lavoro,

tant'é che a loro carico non sono previste sanzioni amministrative o penali.

Tuttavia, cié non significa che il RLS nello svolgimento del suoi compiti sia

lotalmente immune da conseguenze, anche penali: innanzi tutto é penalmen-

131



le responsabile quando, nell'ambito delle sue funzioni induca intenzional-
mente in errore il datore di lavore, ad esempio, nell'ipotesi di valutazione dei
rischi volutamente errata (dolo), owero colposamente cagioni un infortunio,
purché vi sia, in tal caso, un nesso di causalita tra le lesioni subite ed i compor-
tamento colposo del RLS (CULOTTA-DI LECCE-COSTAGLIOLA).

U altrocasoin cul il RLS pud incorvere in sanzioni penali & quelio inerente |3 violazione del divieta contenuta
all'art. 50, comm 6, del D.L gs. 81/2008, secondo cul | raporesentanti dei lavoratori per /a sicurezza Sono
tenuti al rispetto del segreto industriale in ordine alle informazioni contenute ner documenti di valutezione
dei rischi ed ai processi lavoratividi Cui vengono a conoscenza nell"esercizio delle loro funzioni.

|| Rappresentante dei lavoratori pud infatti venire a conascenza, nellesarcizio delle sue funzioni, di informa-
Zioni inerenti al processi lavorativi che, se divuigati, pessano arecare gravi danni ecoromici all’azienda
favorendo |2 pirateria industriale; in tal senso, la citata norma era stata articipata dall'accordo interconfe-
derale del 22 giugno 1995, al cul articolo 2.3 sull'sInformazioni & gocumantazione zziendalex, si conveniva
che «Il Rappresentante, ricvute le notizic e la doecumentazione, & tenuto a fame un uso strettamente con-
nesso alla sua funziong nel rispetto del segreto industriale

Evidentemente, le notizie la cul segretazione possa causare danno alia salute de! lavoratori polranno essere
utilizzate al fine di salvaguardare | incolumita degli stessi, senza alcun pregiudizio per il RLS.
Diversamente, |2 violazione dalla norma citata polrd comportare conseguene per ii Rappresentante dei
\avoratori per la sicurezza, ove si possa configurare nei <uoi confronti i reato di rivelazione del contenuto di
documenti segreti(art. 621 c.p.), intendendosi par documento anche qualunque supporio informatico conte-
nente dati, informazioni o programmi.

Altres), si potranno configurare nei suoi confronti (ma anche nei confronti degli altri soggetti) i reati di
rivelazione ¢i segreto professionale (art. 622 ¢.p.) o di rivelazione di segreti scientifici o industriali, (art. 6523
¢.0.), tutti punibili a querela della persona offesa

Il D.Lgs. 81/2008 ha introdotto in argomento altre novita, consistenti
nell'aver disposto che:

— Vesercizio delle funzioni di Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
& incompatibile con !a nomina di Responsabile o Addetto al Servizio di
Prevenzione e Protezione:

Ulteriori forme di rappresen- — nelle aziende i cui non sia stato eletto o designa-
tanza: Il RLST e il RLSP to il RLS.. tali funzioni vengano svolte da Rappre-
sentanti dei lavoratori per la sicurezza territo-
riali (RLST) (art. 48). Le aziende in cui opereranno tali figure dovranno
partecipare al fondo di sostegno alla piccola e media impresa, ai rap-
presentanti dei lavoratori per la sicurezza territoriali e alla paritetici-
td, costituito presso I'INAIL (art. 52) ad eccezione, oltre all'edilizia, dei
settori e delle attivita individuati con uno o pit accordi interconfederali
stipulati a livello nazionale in cul operano adeguati sistemi di rappresen-
tanza dei lavoratori in materia di sicurezza o di pariteticita (limitatamente
alle aziende o unita produttive che aderiscano a tali sistemi di rappresen-

tanza o di pariteticita);
— il RLST ha il diritto di accesso, per |'esercizio delle proprie funzioni,
ai luoghi di lavori in cui presta la propria allivita, deve essere formato
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in materia di salute e sicurezza sul lavoro secondo un programma concer-
nente i rischi specifici delle attivita in oggetto ed il suo ruolo é incompati-
bile con lo svolgimento di altre funzioni sindacali operative;

— |'istituzione della figura del Rappresentante dei la- Settori e attivita in cul pud
voratori per la sicurezza di sito produttivo, in essere eletlo il RLSP
specifici contesti produttivi caratterizzati dalla compre-
senza di pit aziende o cantieri (art. 49):

a) nei porti (di cui all'art. 4, comma 1, lett. b), ¢) e d) L. 28 gennaio
1994, n. 84), sedi di autorita portuale e in quelli sede di autoritd
marittima, da individuare con decreto dei Ministri del Lavoro e della
previdenza sociale e dei trasporti entro dodici mesi dall'entrata in vigo-
re del D.Lgs. 81/2008;

b) nei centri intermodali di trasporto di cui alla direttiva del Ministro dei
Trasporti del 18 ottobre 2006, n. 3858,

c) negli impianti siderurgici;

d) nei cantieri con almene 30.000 uomini-giorno, intesa quale entita
presunta dei cantieri, rappresentata dalla somma delle giornate lavo-
rative prestate dai lavoratori, anche autonomi, previste per la realizza-
zione di tutte le opere;

e) nei contesti produttivi con complesse problematiche legate alla in-
terferenza delle lavorazioni e da un numero complessivo di addetti
mediamente operanti nell'area superiore a 500.

In tutti | contesti elencati il Rappresentante dei lavoratori per la sicu-
rezza di sito produttivo deve essere individuato su iniziativa degli RLS
delle aziende operanti nel sito produttivo. E compito della contrattazione
collettiva definire le modalita con cui questo soggetto:

— viene individuato;

— esercita le proprie attribuzioni nelle aziende o cantieri del sito produttivo
prive di RLS;
— realizza il coordinamento tra RLS del medesimo sito.

3.7 Gliaddetti alle squadre d’intervento (prevenzione incen-
di, evacuazione dei lavoratori e primo soccorso)

Il D.Lgs. 81/2008 riporta gli obblighi in argomento nella Sezione VI «Ge-
stione delle emergenze» agli artt. 43 «disposizioni generali», 45 <primo
soccorsor e 46 «prevenzione incendir.

Da rilevare che & stato corretio il termine proafo soccorso in prime soccorso, trattandosi effettivamenta di
prestazion erogate in prima istanza da lavoratori, seppure idoneamente formati (cd. firsf aid, in attesa, par
| casi che lo richiedono, dell’ ntervento del Servizio Sanitarie Pubblico.
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Obblighi del datore di lavoro Il datore di lavoro dovra quindi prowvedere a:

1) organizzare i necessari rapporti coniservizi pubblici
competenti in materia di primo soccorso, salvataggio lotla antincendio e
gestione dell emergenza;

2) designare preventivamenie i lavoratori incaricati di attuare le misure di
prevenzione incendi e lotta antincendio, di salvataggio (ex art. 18, com-
ma 1. lett. b)), tenendo conto delle dimensioni e dei rischi specifici del-
I'azienda o dell'unita produttiva, anche se non sono stati previsti dei limiti
o dei valori a cui il datore di lavoro debba attenersi;

3) informare tutti i javoratori che possono essere esposti ad un pericolo
grave ed immediato circa le misure predisposte ed i comportamenti da
adottare:;

4) programmare gli interventi, prendere i provvedimenti e dare istruzio
ni affinché i lavoratori possano, in caso di pericolo grave ed immediato
che non pud essere evitato, cessare la loro atlivita, owero mettersi al
sicuro. abbandonando immediatamente il luogo di lavoro:

5) prendere i provvedimenti necessari affinché qualsiasi lavoratore, in caso
di pericolo grave ed immediato per la propria sicurezza owero per quella
di altre persone e nell'impossibilita di contattare il competente superiore
gerarchico, possa prendere le misure adeguate per evitare le conseguen-
ze di tale pericolo, tenendo conto delle sue conoscenze e dei mezzi tecnici
disponibili;

b) aarantire mezzi di estinzione idonei alla classe di incendio ed al livello
di rischio presenti sul luogo di lavoro, tenendo anche conto delle parti-
colari condizioni in cui possono essere usati. L cbbligo si applica anche
agli impianti di estinzione fissi. manuali o automatici, individuati in rela-
zione alla valutazione dei rischi.

Partecipazione dei lavoratori Al sensi dell'art. 43, comma 3, del D.Las. 81/ 2008 1a
alle squadre d'intervento designazione dei lavoratori che devono far parte
delle squadre d'intervento non puo essere rifiuta-
ta dagli stessi senza giustificato motivo; il lavoratore potra quindi vedersi
designato, dal datore di lavoro o dal dirigente, a svolgere incarichi parti-
colari, come la prevenzione incendi, il primo soccorso e I'emergenza, €
dovra sottoporsi pertanto ai relativi programmi di formazione o di adde-
stramento.
Una volta formati ed addestrati, i lavoratori incaricati alla prevenzione incen-
di. all'emergenza, al primo soCcorso sona tenuti ad intervenire nei casi pre-
visti dalle procedure e dal piano di emergenza; la negligenza grave o addirit-
tura il mancato intervento, sebbene non specificamente sanzionati dal D.Las.
81/2008, costituiscono una fattispecie particolare, che pud anche confiqu-
rarsi come omissione di soccorso.
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Gid non deve perd essere confuso con un presunto obblig di intervento anche a costo dell'incolumita perso-
nale; I'art. 44 D.Lgs. 81/2008 ( Diritli dei lavoralun in caso of pericolo grave e immexdiatol dispone che:

1) il lavoratere che, in caso di pericolo grave, immedialo & che non pug essere evilato, si allontana dal
posto di lavoro o da una zona pericalosa, non pud subire pregiudizie alcuno & deve essere protatto da
fualsiasi conseguenza dannosa;

2) il lavoratore che, in caso di pericolo grave e immediato 2 nall'impossibilita di contattare il competente
superiore gerarchico, prende misure per evitare le conseguenze di tale pericolo, non pud subire pre-
giudizio per tale azione, @ meno che non abbia commesso una grave neglizenza.

3.8 I lavoratori e soggetti equiparati
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Il D.Lgs. 81/2008 definisce il lavoratore come <perso-  Nozione di lavoratore
na che, indipendentemente dalla tipologia contrat-

tuale, svolge un'attivita lavorativa nell'ambito dell'organizzazione
di un datore di lavoro pubblico o privato, con o senza retribuzione, anche
al solo fine di apprendere un mestiere, un'arte o una professione, esclusi gli
addetti ai servizi domeslici e familiari».

Al lavoratore cosi definito & equiparato: «l socio lavora-  Soggetti equiparati
tore di cooperativa o di societa, anche di fatto, che

presta la sua attivita per conto delle societa e dell'ente stesso; I'associato in
partecipazione di cui all'articolo 2549 e seguenti del codice civile; il soggetto
beneficiario delle iniziative di tirocini formativi e di orientamento di
cui all'articolo 18 della leage 24 giugno 1997, n. 196 e di cui a specifiche
disposizicni delle leggi regionali promosse al fine di realizzare momenti di alter-
nanza tra studio e lavoro o di agevolare le scelte professionali mediante la cono-
scenza diretta del mondo del lavoro; |'allievo degli istituti di istruzione ed
universitari e il partecipante ai corsi di formazione professionale nei
quali si faccia uso di laboratori, attrezzature di lavoro in genere, agenti chimici,
fisici e biclogici, ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali limita-
tamente ai periodi in cui |'allievo sia effettivamente applicato alla strumentazioni
0 ai laboratori in questione; il volontario, come definito dalla legge 1 agosto
1991, n. 266:; i volontari del Corpo nazionale dei Vigili del fuoco e
della protezione civile; il lavoratore che presta attivita socialmente
utili di cui al D.Lgs. 468/1997x (art. 2, comma 1, lett. a)).

Le disposizioni del D.Lgs. 81/2008 si applicano a tutti i lavoratori e
lavoratrici, subordinati e autonomi, nonché ai soggetti ad essi equiparati
(art. 3, comma 5).

Rinviando al succ. par. 3.13 per quanto concerne i lavoratori autonomi, per
i lavoratori subordinati che prestano la propria attivita in virld di un contrat-
to di lavoro speciale é lo stesso D.Lgs. 81/2008 a dettare specifiche indica-
zioni circa | applicazione della normativa prevenzionistica.
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In particolare sono considerati speciali que! rapporti di lavoro cd. spe-
ciali che, pur essendo riconducibil al contratto subardinato descritto nel-
l'art. 2094 c.c., presentano caratteristiche particolari rispetto al model-
lo di lavoro a tempo indeterminato e pieno. Anche i lavoratori assunti con
un contratto di lavoro atipico sono tutelati dalla normativa antinfortunistica.
Il D.Lgs. 81/2008 prende in considerazione anche tipologie contrattuali,
come le collaborazioni, che benché di natura autonoma, si awicinano per
vari aspetti al lavoro subordinato.

A titolo meramente esemplificativo consideriamo:

1) il contratto a tempo determinato che € un contratto di lavoro subor-
dinato stipulato «per far fronte a motivazioni di carattere tecniceo, produt-
tivo, organizzativo e sostitutivo, anche se riferibili alla ordinaria attivita del
datore di lavoros e prevede un termine finale del rapporto di lavoro (art.
1. comma 2, D.Lgs. 368/2001, come modif. dall'art. 21 D.L. 112/
2008, conv. in L. 6 agosto 2008, n. 133).

Il D.Lgs. 368/2001 ha recepito la cirettiva europea 40/70/CE relativa all aceordo quadro sui contratii a
fempo determinato, concluso fra le organizzazioni intercaiegoriali europee il 18 marzo 1998,

Nel contratto a tempo determinato la normativa sulla igiene e sicurezza
sul lavoro ha piena applicabilita.

Noa & ammessa l'apposizione di un termine nei seguenti cas! (ert. 3 D.Lgs. 368/2001):

— da parte delle imprase che non abbiand effettuato |a valutazione dei rischi per |a sicurezza sul
lavoro;

— per 1 sostituzioni di lavoratori in sciopero;

— presso unita produttive in cui operi ung sospensione dei raoporti 0 una riduzione dell'crario con
diritto 2! trattamento di integrazione salariale interessante lavoratori adibiti alle stesse mansioni
cui si riterisce il lavoro @ lerming;

— presso unita produttive in cui si sia procaduto nei ser mesi precadenti @ ficanzizmenti collettivi ai
sensi della L 223/1991 (salve disposizioni diverse previste da accord sindaczli);

9) | apprendistato, Ja cui disciplina ¢ stata modificata dal D.Lgs. 10 set-
tembre 2009, n. 276 (cd. legge Biagi). E un contratte di lavoro subordi-
nalo che consente all’apprendista I'acquisizione di particolari qualita o
titoli. Anche in questo caso la normativa sulla igiene e sicurezza sul
lavoro trova piena applicabilita. Tl D.Lgs. 276/2003 ha previsto tre
differenti tipologie di contralto di apprendistato:

— per l'espletamenio del diritto-dovere di istruzione e formazione.
Ha una durata massima di tre anni e riguarda adolescenti al di sopra
dei 15 anni di eta:

— professionalizzante. Ha una durata non superiore a sef anni {art. 49
D.Lgs. 276/2003, come modif. dall‘art. 23 D.L. 112/2008, conv. in
L. 133/2008) e riguarda giovani fra i 18 e i 29 anni. E finalizzato al
conseguimento di una qualificazione mediante la formazione sul lavo-
ro e I'acquisizione di competenze ci base e tecnico-professionali;
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— per ['acquisizione di un diploma o per percorsi di alta formazione.
La durata é rimessa alla determinazione delle Regioni e riguarda i
giovani fra 18 e 29 anni;

il contratto di lavoro a tempo parziale (part time) che é un contrat-
to di lavoro in cui la preslazione é svolta a orario inferiore rispetto a
quello ordinario ed é eseguibile in periodi predeterminati nel corso della
settimana, del mese, dell'anno.

E regolato dal D.1 gs. 25 febbraio 2000, n. 61 che ha recepito la direttiva
07/81/CE e prevede espressamente la piena applicabilita della nor-
mativa sulla igiene e sicurezza sul lavoro.

I| part time & arizzontale se prevede una prestazione |avorativa a orzrio ridotta per tutti | giomi della
settimana; & verticalequando la prestazione & prevista solo per alcuni giomi della settimana o cel mese,
ma ad orano intero; & misto quando la due modalita sono fra loro combinate, || contratio deve essere
stipulato in forma scritta ed & possibile, entro certi limiti, inserirvi clausole fiessibili, che cansentono di
variare la collocazione tempoerala de!l'orario di lavoro, e elausale elastiche, che consentont di variare
I'orario di lavoro nella sua durata massima. A tar data dal I° gennaio 2008, tall clausole possono essere
pattuite tra datore di lavoro e singelo lavoratore soio s2 fale possibilita sia prevista dalie contratiezione
coifettiva (L. 21 dicembre 2007, n. 247).

il contratto di inserimento & un contratto di lavoro introdotto dal D.Lgs.
276/2003 che, all'art. 54, lo definisce come «il contratto di lavoro diret-
to a realizzare, mediante un progetto individuale di adattamenlo delle
competenze professionali dei lavoratori a un determinato contesto lavo-
rativo, l'inserimento ovvero il reinserimento nel mercato del lavoros.

Di fatto ha sostituito il contratto di farmazione e lavora che continuera a sussistere solo nella pubblica
amministrazione.

Anche in questo easo la normativa sull'igiene e sicurezza sul lavoro ha
piena applicazione.

Si trattz di una tipologia diretta a promuovere l'occupazione di:

— lavoratori di ata compresa fra 18 e 29 anni;

— disoccupati di lunga durata da 23 fino a 32 anni;

— laveratori oltre i 50 anni di eta privi di occupazione;

— lavoratori che non abbiano laverato per almeno due anni;

— donne di qualsiasi eta residerti in aree geografiche con elevata disoccupazione ‘emminile;

— persone riconoseiute affette da un grave handicap fisico, mentale o psichica.

Non & rinnovabile tra le stesse partied eventuali proroghz sono ammesse entro il limite massimo legala
di durata dal contratlo; se zlla scaderzz del termine stahilito o della successiva proroga il rapporto
continua, il contratto si trastorma in un contratio @ tempo indeterminato,

il contratto di lavoro ripartito (cd. job sharing) che é il contratto di
lavero subordinato con cui due soggetti assumaono contemporaneamente
una medesima obbligazione che corrisponde ad un solo posto di lavoro
a tempo pieno; anche in questo caso la normativa sulla igiene e sicurez-
za sul lavoro trova piena applicazione.
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Culrilolo 3 .....

£ un istituto nato negli Stati Uniti carallerizato dal fatto che | due lavorator: ripartiscono tra loro orario
@ la quantitd di lavoro in base alle rispetliva esigenze, secondo modalite di volta in volta differenti. Di
conseguenza le retribuzione é proporzionale alla quantité di lavora effottivamente prestato

Ognuno dei due lavoratori é responsabile dell'intera obbligazione la-
porativa, per cui, in caso di inadempimento di uno dei due lavoratori, il
datore pud pretendere dall'altro I'adempimento dell'intera prestazione.
Analogamente le dimissioni o il licenziamento di uno dei due lavoratori
comportera | 'estinzione dell'intero contratto, salva la volonta del datore
di lavoro di convertire il contratto ripartito in contratto a tempo pieno o
parziale con il lavoratore non dimissionario o licenziato;

6) il contratto di lavoro intermittente che & il contratto mediante il
quale un lavoratore «si pone a disposiziorie di un datore di lavoro che
ne pud utilizzare la prestazione lavorativa entro certi limiti» (arit. 33-
40 D.Lgs. 276/2003). Tale contratto, prima soppresso a decorrere dal
1° gennaio 2008 dalla L. 24,/2007 e poi reintrodotto dall‘art. 39, co.
10, del D.L. 112/2008 conv. in L. 133/2009, attribuisce al datore di
lauoro la facolta di chiamare una o pit volte il lavoratore, per lo svolgi-
mento della prestazione, nel rispetto di un termine minimo di preavviso
(non inferiore a un giorno lavorativo).

Nella sua attuazione, si passono avere le seguenti forme:

—_ lavoro intermittante con espressa pattuizione dell’ obbliga i disponibilita del lavoratorec he & o8bli-
gato a restare a disposizione del datore di lavoro & ad effettuare prestazioni lavorative quando il
datore stesso le richiede;

__ lavorointermittente senza obbligo di disponibilita de! lavoratore, in cul il prastatore nion si impegna
contrattualmente ad accettare 1a chiamata del datore i lavoro (resta linero di accettare ed eseguire
la prestazione o no).

Nei periodi in cui si svolge 'attivita lavorativa, il lavoratore intermittente
deve ricevere le stesse tutele, anche relativamente alla materia preven-
zionale, di un qualsiasi altro lavoratore.

£ vistato il ricorso al lavoro intermitiente in una serie di casi, legislativamente determinati, in cui &
comprasa l'ipotesi delle imprese che non abbiano effettuato la valutazione el risehi per |a sicurezza sul
lavoro;

7) la somministrazione di lavoro che é il contratto tramite il quale viene
regolata la fornitura di lavoratori dall'agenzia di somministrazione al-
I'utilizzatore per il soddisfacimento di esigenze di quest'ultimo. Per quan-
to qui rileva, I'art. 23. comma 5. del D.Lgs. 276/2003 pone a carico del
somministratore I'obbligo di informare i lavoratori sui rischi connessi
alle attivitd produttive in generale, nonche I'obbligo di formazione e
addestramento all'uso delle attrezzature di lavoro.

Spetta invece all’utilizzatore il compito di informare il lavoratore circa i
rischi specifici che le sue mansioni comporteranno e I'eventuale sorve-
glianza medica speciale vichiesta dalla natura della prestazione., L'utilizza-

138



Gli attori della sicurezza sul lavoro: competenze, adempimenti e responsabilitd penali

tore ¢ anche tenuto ad osservare nei confronti del lavoratore gli stessi
obblighi di prevenzione previsti nei confronti dei propri dipendenti ed &
responsabile per la violazione degli obblighi di sicurezza individuali
dalla legge e dai contratti collettivi.

" Art. 3, comma 5, D.Lgs. 81/2008 — Campo di applicaziane

5. Nall'ipotesi di prestatori di lavoro nell'ambito di un contratto di somministrazione di lavoro di cul
agli articoli 20, e seguent!, del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, e successive mocifi-
cazioni e integrazioni, fermo restando quanto specificamente previsto dal comma 5 dell’articolo 23
del citato decreto legistativo n. 276 del 2003, tutti gli obblighi di prevenzione e protezione di cui al
presente decreto sono a carico dell'utilizzatore.

Il contratto di somministrazione @ vigtatoin diversi casi (art. 20, comma 5, D.Lgs. 276/2003) tra cui rientra
I'ipotesi di imprese che non abbiano effettuato la valutazione dei rischi per |a sicurezza sul lavoro;

8) il telelavoro ¢ una forma di lavoro svolto a distanza o al di fuori del-
I'azienda e degi altri luoghi in cui & tradizionalmente svolta ["attivita lavo-
rativa ed & percié adempiuta dal lavoratore tramite strumenti di comuni-
cazione informatica.

I primi accordi sindaceli in materia risalgoro al 1994; in particolare, nel lavoro pubblice Iistituto &
disciplinalo dafla L 16 giugno 1998, n. 191 cui hanno fatto seguits dapprima il D.PR. 8 marzo 1889, n.
70 2 poi I'accordo quadro sul telelavero nelle pubbliche amministrazioni del 23-3-2000.

La disciplina antinfortunistica si applica tenende in parlicolare conside-
razione quanto previsto in tema di sicurezza e salute dei lavoratori addetti
ad attrezzalure munite di videoterminali.

In particolare, il D.Lgs. 81/2008 (art. 3, comma 10) ha stabilito che a
tutti i lavoratori subordinati che effettuano una prestazione continuativa
di lavoro a distanza mediante collegamento informatico e telematico deb-
ba applicarsi il Titolo VII che contiene le norme vigenti in caso di svolgi-
mento di attivith lavorative che comportano l'uso di attrezzature munite
di videoterminali (a prescindere dall'ambito di svelgimento della presta-
zione medesima). Se ¢ il datore di lavoro a fornire le attrezzature, queste
devono essere conformi alle prescrizioni del D.Lgs. 81,/2008.

| lavoratori a distanza devono essere informati dal datore di lavoro sulle
politiche aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro, in particolare
in ordine alle esigenze relative ai videoterminali e devono applicare cor-
rettamente le direttive aziendali di sicurezza. Onde verificare la corret-
ta attuazione della normativa in materia di tutela della salute e sicurezza
da parte del lavoratore a distanza, il datore di lavoro, le rappresentanze
dei lavoratori e le autoritd competenti possono avere accesso al luogo in
cul viene svolto il lavoro (nei limiti della normativa nazionale e dei con-
tratti collettivi). Tuttavia, se la prestazione ¢ effettuata nel domicilio del
lavoratore ['accesso ¢ subordinato ad un preavviso e al consenso del
lavoratore stesso.
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1l datore di lavoro deve garantire |'adozione di misure dirette a preveni-
re lisolamento del lavoratore a distanza rispetto agli altri lavoratori
interni all'azienda, permettendogli di incontrarsi con i colleghi e di ac-
cedere alle infermazioni dell'azienda;

9) il lavoro a progetto (artt. 61 e ss. D.Lgs. 276/2003) e, in generale, i
rapporti di collaborazione coordinata e continuativa (art. 409, n. 3,
¢.p.c.), contratti di natura autonoma, per i quali la tutela prevenziona-
le trova applicazione se la prestazione lavorativa si svolge nel luoghi
di lavoro del committente (art. 3, comma 7, D.Lgs. 81/2008};

Art. 3, comma 7, D.Lgs. 81/2008 — Campo di applicazione

7. Nei confronti del lavoratori a progatto di cui agli articoli 61 e seguenti del decreto legisiativo 10

settembre 2003, n. 276, e successive madificazioni, & déi collaboratori coordinali e continuativi di

cul all'articolo 409, primo comma, n. 3, del codice di procedura civile, le disposizioni di cui al

presente decreto si applicano ove la prestazione laverativa si svolga nei luoghi di lavoro dei com-
mittente.

10) il distacco del lavoratore (art. 30 D.Lgs 276/2003) in cui tutti gli
obblighi di prevenzione e protezione sorio a ¢arico del distuccatario,
ad eccezione dell'obbligo di informare e formare il lavoratore sui rischi
tipici generalmente conness! allo svolgimento delle mansioni per le qua-
Ii il lavoratore viene distaccato, che € a carico del distaccante.

Per il personale delle pubbliche amministrazioni(art. 1, comma 2, D.Lgs. 165/2001) che presta servi-
zio con rapporte di dipendenza funzionale presso altre amministrazioni pubbliche, organi o autorita
nazionali. gli obblighi prevenzionall sore a carico de! datore di lavwvo designato dall amministrazio-
ne, organo o autorita ospitante (art. 3, comma 6, D.Lgs. 81/2008);

11) i lavoratori assunti con contratto di lavoro a domicilio e quelli as-
sunti con contratto di portierato i quali trovano ora, per effetto del-
I'art. 3, comma 9, D.Lgs. 81/2008, una tutela relativa alla applicazio-
ne degli obblighi di informazione e formazione di cui agli articoli 36 e
37. A questi lavoratori devone inoltre essere forniti | necessari disposi-
tivi di protezione individuali (DPI) in relazione alle effettive mansioni
assegnate.

Nell'ipotesi in cui il datore di lavoro fornisca altrezzature proprie, que-
ste devono essere conformi alle disposizioni di cui al Titolo Ill del D.Las.
81/2008.

Inoltre ai lavoratori a domicilio si applicano le specifiche misure di
prevenzione e protezione previste dalla relativa normativa di cuialla
L. 18 dicembre 1973, n. 877.
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1l lavoratore ¢ subordinato, nello svolgimento della prestazione lavorativa, al
potere direttivo, organizzativo e disciplinare dell'imprenditore; il vincolo di
subordinazione lo obbliga ad adottare i metodi, le disposizioni e le misure
preventive disposte dall'azienda.

L'obbligo di obbedienza e diligenza, nel settore della sicurezza sul lavoro,
ha il carattere della tassativita: le modalitd operative del lavoratore devono
essere in rigida ottemperanza a tutte le normative vigenti ed a quelle che il
datore di lavoro riterra di aggiungere per le specifiche lavorazioni che carat-
terizzano la propria impresa, in virti della posizione di garanzia che riveste.

Questo principio fondamentale si concretizza in veri e  0bblighi di lavoratori

propri ebblighi in capo ai lavoratori, che erano previsti

gié nel 1955 con il D.P.R. 547/1955, in riferimento — ad esempio —
all'uso pericoloso di scale (artt. 19-20), I'uso scorretto di utensili a mano su
scale (art. 24), la violazione del divieto di fumare (art. 34), la rimozione «non
necessaria» delle protezioni e dei dispositivi di sicurezza (art. 47), le modalita
di attacco e distacco del mezzi di trasporto (art. 217), il blocco dei comandi
del motori elettrici (art. 218).

Tali disposizioni sono state poi richiamate ed ampliate nel D Lgs. 626/1994,
all'arl. 5; la maggior parte di questi obblighi sono reciproci ad altrettanti obbli-
ghi posti in capo ai soggetti in posizione di garanzia rispetto al lavoratore.

[l D.Lgs. 81/2008, nello stabilire gli obblighi cui devono ottemperare i lavo-
ratori, ha sostanzialmente ripreso il disposto dell'art. 5 D.Lgs. 626/1994,
salvo apportarvi significative integrazioni e variazioni.

[ D.Lgs. 81/2008, individua quindi, all'art. 20, co. 1, come obbligo fon-
damentale dei lavoratori quello di «prendersi cura della propria salute
e sicurezza e di quella delle altre persone presenti sul luogo di lavoro,
su cui ricadono gli effetti delle sue azioni o omissioni, conformemente alla
sua formazione, alle istruzioni e ai mezzi forniti dal catore di lavoros.

Anche il lavoratore ha quindi una responsability sanzionzta penalmente in materia di sicurezze, la cul
«misura» & contenuta nel dettato «programmatico= del primo comma dell'art. 20, che Ia fissa nel punto in
cui ricadranno «gli effatti delle sue azioni od cmissioni», L'inosservanza delle disposizioni a carico dei lavo-
ratori [comma 2, lett. b-i e art. £3, comma 3, primo periodo), di seguito Indicate, & infatti sanzicnata con
I'arresto fino 2 un mese o con I'ammenda da 200 a 500 euro (art. 59, comma 1, Iatt. a); per |a violazione
dell'obiblign de! tesserino di riconascimento in caso di svolgimento dell attivita in regime di appalto (art. 20,
comma 3} si applice la sanzione amministrativa pecuniaria da 50 a 300 euro (art. £9, comma 1, lett. 2).

Ai sensi dell'art. 20, co. 2, i lavoratori devono in particolare:
a) contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dirigenti e ai preposti, al-

I'adempimento degli obblighi previsti a tutela della salute e si-
curezza sui luoghi di lavoro;
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b) osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavo-
ro, dai dirigenti e dai preposti, ai fini della protezione collettiva ed indivi-
duale;

o) utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro, le sostanze e i
preparati pericolosi, i mezzi di trasporto e, i dispositivi ¢i sicurezza;

d) utilizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a
loro disposizione;

¢) segnalare immediatamente al datore di lavoro, al dirigente o al pre-
posto qualsiasi eventuale condizione di pericolo di cui vengano a cono-
scenza, adoperandosi direttamente, in caso di urgenza, per eliminare o
ridurre le situazioni di pericolo grave e incombente;

[) non rimuovere o modificare senza autorizzazione | dispositivi di
sicurezza (DPI) o di segnalazione ¢ di controllo;

g) non compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che
non sono di loro competenza ovwero che possono compromettere la si-
curezza propria o di altri lavoratori;

h) partecipare ai programmi di formazione e di addestramento or-
ganizzati dal datore di lavoro;

) sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal D.1.gs. 81/2008 o comun-
que disposti dal medico competente.

Flementi di novita rispetto al  Le novitd introdotte dal D.Lgs. 81/2008 in materia

D.Lgs. 626/1994 di obblighi a carice dei lavoratori, sono facilmente

riscontrabili confrontando il contenuto della norma

sopra riportata con quella previgente (art. 5 D.Lgs. 626/1994). In par-
ticolare:

— & slato inserito fra gli obbligh! dei lavoratori quello di partecipare ai
programmi di formazione e di addestramento organizzali dal datore di
lavoro (art. 20, comma 2, lett. h));

— I'obbligo a carico del lavoratore di scontribuire, insieme al datore di
lavoro, ai dirigenti e ai preposti, all'adempimento degli obblighi previ-
sti a tutela della sclute e sicurezza sui luoghi di lavoro era riportato,
nel previgente D.Lgs. 626/1994 come ultima disposizione del comma
2 (art. 5, comma 2, lett. h)); nel D.Lgs. 81/2008 ritroviamo questa cli-
sposizione immutata nel contenuto. ma riporiala al prime punto del com-
ma 2 dell'art. 20. Pare che il legislatore abbia voluto porre all'allenzione
del lavoratore questa disposizicne priva di una sanzione comrelata, ma
importante per il suo contenulo precettivo, sottolineando cosi la cen-
tralita de! lavoratore, quale attivo attore della sicurezza nei luoght di
lavoro, e non pitl mero punto terminale di obblighi.

La condotta del lavoratore non dovra quindi limitarsi all'usservanza delle
lassative disposizioni antinfortunistiche in materia di igiene e di sicurezza
dell'ambiente di lavore, ma, con un atteggiamento attive e consapevole,
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egli dovra prendersi cura di tutti i presenti nel luogo di lavoro, indipendente-
mente dalla loro appartenenza alla azienda.

Nel contesto di questo adoperarsi quale attivo ga- 0bbligo di segnalazione
rante della sicurezza in azienda rientra in particolare

il disposto dell'art. 20, comma 2, lett. e) D.Lgs. 81/2008, cioé I'obbligo di
segnalare immediatamente al datore di lavoro, al dirigente o al preposto
le deficienze dei mezzi e dei DPI, nonché qualsiasi eventuale condizione
di pericolo di cui vengano a conoscenza, adoperandost diretiamente, in
caso di urgenza, nell’ambito delle proprie competenze e possibilita per
eliminare o ridurre le situazioni di pericolo grave e incombente, dando-
ne nolizia al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

Un casa concluso con 1a condanna di un lavoratore per la omessa sagnalazione di una situazione di lavoro
pericolosa & quallo deciso dalla Cassazione penale, sez. li, |l 13 tebbraio 2001.

La Suprema Corte, infatti, ha atfermato che il lavoratore, nel nuovo assetto di ralazioni intorsoggettive deli-
neato da! D1gs 626/1994, deve considerarsi soggetio responsabile della sicurezza propria ¢ dei compagni
di lavoro «non diversamente che il datore di lavoro, o chi altr individuato dalla legge come responsabile per
conto ed in luoge di costuis.

La Corte regolatrice ha pertanto confermato 'elevazione del lavoratore a soggetto della sicurezza sul luogu di
lavore. e titolare come tale — diversamente che ne! passato — di una posizione al tempo stesso df cradito
nei confronti del datare di lavoro, dettagliatamente specificata nel contenuto normative (creditn d'informa-
zione, i formazione & di una serie di misure generali di prevenzione], ma anche di una posizione debitoria,
finanche verso s stesso, oitre cha nel confronti dei suoi colleghi di lavarc, in tema di sicurezza e di salute.
Particolarmente interessante, in tal senso, & quanto affermalo dalla Corte di Cassazione con la pronuncia
che hz ricenasciuto la colpa concorrente def collega di favore piv esperto, @ cul era stato affidato I'infortuna -
10 nello svolgimenta delle mansioni di lavoro, confermando il passaggic del ruolo del |avoratore da mero
punto term nale delle disposizioni antinfortunistiche a quello di attivo garante.

Si ricordano infine, schematicamente, gli uiteriori obblighi in capo ai lavo-
ratori previsti dal D.Lgs. 81/2008.

Con riferimento alle attrezzature di lavoro ¢ ai DPI, il  0bblighi specificl relativi alle
lavoratore {art. 78): attrezzature di lavero e ai DPI

— ha |'obbligo di sottoporsi ai programmi di formazio-
ne o di addestramento eventualmente crganizzati dal datore di lavoro nei
casi ritenuti necessari (in oftemperanza a quanto previsto dall‘art. 20, com
ma 2, lett. h));

— ha | obbligo di utilizzare le attrezzature di lavoro messe a sua disposizio:
ne conformemente all'informazione, alla formazione ed all'addestramen-
lo ricevuti {in ottemperanza al dettato dell'art, 20, comma 2, lett. d));

— deve avere cura dei DPI messi a sua disposizione, non deve apportarvi
modifiche di propria iniziativa e, al termine dell'utilizzo, deve seguire le
procedure aziendali in materia di riconsegna dei DPI;

— ha I'obbligo di segnalare immediatamente al datore di lavoro (o al diri-
gente o al preposto) quaisiasi difetto o inconveniente rilevato nei DPL
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Dbblighi specifici relativi agli  Ulteriori obblighi sone posti a carico dei lavoratori qualo-
agenti cancerogeni o mutageni  ra essi svolgano un'atlivita lavorativa che implica esposi-
zione a determinati agenti. L'art. 240 D.Lgs. 81/2008
prevede disposizioni specifiche per la protezione da agenti cancerogeni o
mutageni.
In caso si verifichino eventi non prevedibili o incidenti che possona compor-
tare un'esposizione anomala dei lavoratori, questi hanno, infatti, I'obbligo
di abbandonare immediatamente |'area interessata, cui possono accede-
re sokanto gli addetti agli interventi di riparazione ed ad altre operazioni
necessarie, indossando idonei indumenti protettivi e dispositivi di prolezione
delle vie respiratorie, messi a loro disposizione dal datore di lavoro. In ogni
caso |'uso dei dispositivi di protezione non puo essere permanente e la sua
durata, per ogni lavoratore, € limitata al minimo strettamente necessario.

Obhlighi specifici relativi agli ~ Altresi sono previste misure di emergenza per la protezione
agenti biologici dei lavoratori da agenti biologici(art. 277 D.Las. 81/2008.
Se si verificano incidenti che possono provocare la di-
spersione nell'ambiente di un agente biologico appartenente ai gruppi >R S
4 (I'elenco degli agenti biologici classificati nei gruppi 2, 3 e 4 é riportalo
all'allegato XLV1 del D.Lgs. 81/2008), i lavoratori devono abbandonare
immediatamente la zona interessata, cui possono accedere soltanto quelli
addetti al necessari interventi, con |'obbligo di usare gli idonei mezzi di pro-
tezione.
[ lavoratori hanno inoltre l'obbligo di segnalare immediatamente qualsiasi
infortunio o incidente relativo all'uso di agenti biologici al datore di lavoro
o al diriaente o al preposto,
Il datore di lavore ha | obbligo di informare al pitt presto |'organo di vigilanza
territorialmente competente, nonché i lavoratori ed il rappresentante per la
sicurezza, dell'evento, delle cause che lo hanno determinato e delle misure
che intende adottare, o che ha gia adottato, per porre rimedio alla situazione
crealasi.

3.10 Segue: 11 diritto all’allontanamento, il pericolo grave
ed immediato ed il diritlo di resistenza dei lavoratori

— BCW weTE w owpw B E & R BATE A SR R0

Ladivizione del laveratore ad | diritto all’allontanamento del lavoratore € una mi-

altra mansione per soprag- sura di tutela prevista dall’art. 15, comma 1, lett. m)

giunti motivi di salute D.1gs. 81/2008 e consiste nel diritto di questi ad al-

lontanarsi dall’esposizione a rischio, «per motivi sa-

nitari inerenti la sua persona», ed essere adibito, ove possibile, ad
altra mansione.
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In concreto, a sequito di parere molivato espresso dal medico competen
te. il lavoratore verra allontanato dalla mansione comportante I'esposizione
al rischio (contatto con agenti cancerogeni, mutageni, biclogici etc.) e gli
verra assegnala una mansione diversa, nella stessa azienda o, se possibile,
nella stessa unita produttiva.

Nel caso di pericolo grave ed immediato, che non Allentanamento dal posto di
pud essere evitato, il lavoratore ha diritto di allontanarsi lavore in caso i emergenza
dal posto di lavoro o da una zona pericolosa anche senza

aver ottenuto il consenso del datore di lavoro o di altri soggetti (quali i
dirigenti, i preposti), senza che da tale comportamento egli possa subire un
qualsiasi pregiudizio. Inoltre, sempre in caso di pericolo grave e immediato,

il lavoratore che, nell'impossibilita di contattare il competente superiore ge-
rarchico, dovesse prendere misure per evitare le conseguenze di tale perico-

lo, non potra subire pregiudizio, ¢ meno che non abbia commesso una
grave negligenza (art. 44 D.Lgs. 81/2008).

In ogni caso, il datore di lavoro non potra chiedere ai  Divieto dirichiamare i lavora-
lavoratori di riprendere |'attivita lavorativa fintante che il tori finché dura la causa del
pericolo persiste. pericolo

Il lavoratore, nel caso abbia preventivamente ed inutil-

mente segnalato al datore di lavoro i pericoli riscontrati nel corso dello
svolgimento della propria prestazione, ha diritto di resistenza oweroc di
autotutelare la propria salute attraverso I'astensione dalle specifiche presta-

zioni la cui esecuzione possa arrecargli pregiudizio.

| diritto di resistenza & consentilo ne! caso «si configun quale eccezione di inadempimento, trovande giusti-
ficazione nella mancata aduzione Ca parte del datore di lavoro delle misure di sicurezza i cui all'art. 2087
a.c. che. pur in mancanza di disposizicni specifiche, il datore & tenuto ad osservare a tutela dell'intzgrita
fisico-psichica cel lavoratore dipendante, tanto piu se quasti, prima delf'inadempimento, secondo g obbii-
ghi di correttezza abbia informato il datore di lavoro circa le misure necessarie da adottare, sempre che tale
necessitd sia evidente o, comunque accellata od accettabiies (Cass., sez. lav,, 7-11-2005, n. 21479),
Viene quindi riconosciuto, nel caso in cui il lavoratore abbia preventivamente ed inutilmente segnalato al
datore di lavoro | periceli riscontrati nel corso dello svelgimento del'a propria prestazione, | diritto di autotu-
tela alla seiute.

Nella richizmata senlenza, viene 2ltres] precisato che «|'aspettativa ad un posto sicuro costituisce un impe-
rativo categorico, presidiato da nonme cogenti (artt. 1460 e 2087 c.c.), giacché Iz normativa prevenzionisti-
ca, avente natura pubblicistica, in quanto Ceputata alla tutela di beni socialmente rilevanti, ha un’efficacia
addirittura prevalenlz sull’autcnomia negoziale dei contraenti-.

Analogaments, la Suprema Corte si pronunciava nel waggio 2005, ritenendo legittima la «pstensiore per
condizioni pregiudizievoli alla salutes del laveratore dal compiere determinate prestazion), @ motivando: «In
caso di non adeguata acozione dz parte del datore di levaro Celle misure necessarie, a norma dell'art, 2087
cadice cvile, a tutelare 'integrité fisica e le condizioni ¢i salute dei prestaton di lavoro, il lavoratore ha la
facolta di astenersi delle specifiche prestazioni la cui esecuzione possa amrecare pregiudizio alle salute e,
conseguentemente s2 il lavorators prova la sussistenza di tale presupposts, deve ritenersi fngiustificato if
licenziamento intimato a ceusa del relativo inadempimentox.
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| progettisti dei luoghi di lavoro e degli impianti sono chiamati a rispet-
tare i principi generali in materia di sicurezza e di salute al momento delle
scelte progettuali e tecniche e debbono scegliere macchine, nonché disposi-
tivi di protezione, rispondenti ai requisit essenziali di sicurezza previsti nelle
disposizioni legislative e regolamentari vigenti (art. 22 D.Las. 81/2008).

In particolare, nell'espletare la sua professione, il progettista deve dare la do-
vuta importanza all'analisi ergonomica degli ambienti e dei posti di lavoro.

Disciplina della sicurazza de- Il 27 marzo 2008 & entrato in vigore il D.M. 21 gennaio

gli edifici 2008, n. 37 sulla sicurezza degli impianti all'interno de-

gli edifici, che ha sostituito la L. 46/1990, ad eccezione

dell'art, 8 (Finanziamento dell'attivita di normazione tecnica), art. 14 (Verifi-

che), art. 16 (Sanzioni), ed il suo regolamento di attuazione (D.P.R. 447/1991).

La redazione di un progetto per la installazione, la trasformazione e I'am-

pliamento degli impianti di produzione, trasporto, distribuzione ed utilizza-

#Aone dell'energia eletirica e del gas metano negli immobili adibiti ad attivi-

ta produttive, commercio, terziario ed altri usi, gia cbbligatoria con la previ-

gente legge, dovra ora essere prodotta al momente del rogito, al fine di

garantire gl standard di sicurezza degli impianti siti nell'immobile aliena-

ta. Il decreto stabilisce che copia della documentazione sia consegnata al

soggetto che utilizza a «qualsiasi titolor 'immobile. Successivi chiarimenti

hanno specificato che tale onere pud essere eviiato solo tramite |'espressa
volonta concorde delle parti.

In particatare, devono essere contenuti nel progetto gli schemi degli impianti ec una relezionz tecnica sulla consi-
stenza e tipologia dell'installazions, dzlla srasformazione o amphaments de'l'impianto; deve essere inoltre detta-
gliata 1a componentistica ¢a utilizare ¢ le norme tacniche & misure di sicurezza e prevenzione da utilizzare.

Al fabbricante (costruttore), & vietata, ai sensi dell’art. 23, D.Las. 81/
2008, la fabbricazione di altrezzature di lavoro. dispositivi di protezione
individuali ed impianti non rispondenti alle disposizion legislative e regola-
mentari vigenti in materia di salute e sicure2za sul lavoro.

Disciplina della sicurezza del- | requisiti di sicurezza delle macchine e le proce-

le macchine dure di certificazione sono disciplinati dal regolamen-

to emanato in attuazione della cosiddetta Direttiva mac-

chine (D.P.R. 459/1996) secondo cui per immissione sul mercato si inten-

de «la prima messa a disposizione sul mercato dell'Unione Ewropea, a titolo

oneroso o gratiito, di una macchina o di un componente di sicurezza per la
distribuzione o impiegon.

Sono considerati immessi sul merczlo anche le macchine 0 | componanti di sicurezza messi @ disposizione
dopo avar subito medifiche non rientranti nell'ordinaria o straordinaria manulenziong.
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E altresi chiarito che: «si intende per messa in servizio: a) la prima utilizzazio-
ne della macchina o del componente di sicurezza sul territorio dell Unione
europea: b) l'ulilizzazione della macchina o del compenente di sicurezza co-
struiti sulla base della legislazione precedente e gia in servizio alla data ci entra-
ta in vigore del presente regolamento, qualora siano stati assoggettati a varia-
zioni delle modalita di utilizzo non previste direttamente dal costruttores.

A proposito della messa in servizio, é opportuno precisare che par le macchine che non necessitano di instal-
lazione, essa coincide convenrionalmente con la data di immissione sul mercato, mentre per quelle che
nacessitano di installazione le due dale reslano distinte,

Per ogni macching deve essere realizzato il faseicolo tecnico di costruzione, documento che deve sssere
conservato dal costruttore & tenuto a cisposizione delle autonté per almeno dieci annia dcorere Calla data
di fabbricazione.

Prima dell'immissione sul mercato o della messa Laconformita «CE»
in servizio, il costruttore o il sup mandatario nell'Unio-
ne Europea, deve attestarne:

— per le macchine, la conformita a quanto stabilito dalla direttiva; il tipo di
dichiarazione varia a seconda se si tratta di un componente di sicurezza o
una macchina, se la macchina deve essere installata in un'altra macchina
ed infine se la macchina rientra © meno tra quelle dell’allegato IV allo
stesso D.P.R. 459/96, mediante la dichiarazione CE di conformita e
I'apposizione della marcatura CE;

— per i componenti di sicurezza, la conformita ai requisiti essenziali me-
diante la dichiarazione CE di conformita.

Per poter apporre la marcatura CE occorre soddisfare tutte le direttive applicabili a qual tipo di macchina: ad
esempio, la direttiva EMC & Iz direttiva Bassa Tensione per macchine con equipaggiamento elettrico/elettro-
nico, la Direttiva reciplenti in pressione per macchine che utilzzzno tal component, & cosi via.

Lart. 11, comma 1, D.P.R. 459/1996 prescrive inoltre a carico di vendi-
tori, noleggiatori, concedenti in uso, locatori finanziari di macchine
o componenti di sicurezza, modificati costruttivamente ed immessi sul mer-
cato o gia in servizio alla data di entrata in vigere del regolamento, e privi di
marcatura CE, l'obbligo di attestarne la conformita alla legislazione pre-
vigente. Questo significa che per le macchine gia immesse sul mercato pri-
ma del 21 settembre 1996, se vendute, noleggiate o concesse in uso o in
locazione finanziariz, un cerlilicalo dovra attestarne la conformita alla nor-
mativa previgente al D.P.R. 459/1996 (D.P.R. 547/1955).

Art. 11 D.P.R. 459/1996 — Normie finali e transitorie

1.1...1chiunque venda, noleggi o conceda in uso o in locazione finanziaria macchine o compenenti
di sicurezz gid immessi sul mercato o gia in servizio alla data ci antrata in vigore del presente
regolamento e privi della marcatura CE, deve altestare, sollo la propria responszbilita, che gl
stessi sono conformi, al momento della consegna & chi acquisti, riceva in uso, nolegzio o locazione
finanziaria, alla lagisiazione previgente alla dala di entrata in vigore del presente decreto.
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II Ministero delle Attivita Produttive e il Ministero del Lavoro & della Pravidenza socizle sono tenuti alla
viglianza sull'apalicazione del D PR. 459/1096; per gli accertamenti di caraiiare {ecnico essi si possono
avvalere dellSPESL & di altn uffici tecnici dello Stato.

Sayizna accertats 1a paricolosita di una macchina o i un compenente di sicurezza, n2 viene ordinalo il ritiro
dai mercatoed il divieto f utilizzazione su tutto || territorio camunitario, Per quanto concerne ulterior obbli-
ghi posti in cape 21 noleggiatori, nanzhé ai concedenti in uso, di attrezature di lavoro, si deve far rferimento
all'at 72 D.Lgs. 81/2008 (v. Cap. 6 par. 6.4)

3.12 1 fabbricanti. i fornitori e gli installatori

—— % & 4w @ i b e me e e FoEs Wels BRN poecs modtg R R B & B ® & & B

Obbligo di cortormith dimac-  [| debito di sicurezza investe | venditori, i noleggiatori,
chine, attrezzature e impianti | concedenti in uso o in locazione finanziaria, in
virtil dell'art. 23, comma 1, D.Lgs. 81/2008, che
vieta, oltre alla fabbricazione, anche la vendita, il noleggio e la concessio-
ne in uso di macchine, attrezzature di lavoro e di impianti non rispondenti

alle disposizioni vigenti in materia di sicurezza.
La norma prusegue disponendo che in caso di locazione finanziaria di beni
assoggeltati a procedure di atlestazione alla conformita, gli stessi debbono
essere accompagnati, a cura del concedente, dalla relativa documentazione.

Art. 23 D.Lgs. 8172006 — Obblighi dei fabbricanti e dei fornitori ‘

1. Soro vietati la fzbbricazione, la vendita, il noleggio e la concessione in tso di ettrezzature di
lavoro, dispositivi di proteziona individuali ed impianti non rispondenti alle disposizioni legislative 2
regolamentari vigenti in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

Responsabilita del venditoree  In caso di infortunio, la responsabilita pencle dellim-
noleggiatore prenditore non esclude quella del costruttore, del com-
merciante, del noleggiatore o dell'instaliatore: Il con-
<entire | utilizzo — da parte del datore di lavoro — di macchine od impianti
difformi dalla normativa antinfortunistica, non fa venire meno il rapporto di
causalith tra 'infortunio e la condotta di chi li ha costruiti, venduti o ceduti,

od ha realizzato gli impianti» (Cass. pen., sez. Un., 17-11-1981).

Partanto, stante I'ampiiamento della garanzia di sicurezza a questi soggetti, saranno tenuti anch'essi ad un
adempimento effettivo. In caso di necessitd di installazione di cispositivi di sicurezza, i venditori non po-
tranno limitarsi ad un maro avvertimento ag/i acquirenti tad esemplo, una lettera reccomandata). Costitu-
isce invece comportamenlo efficace ad esonerara dalla responsabilita penale, anche dopo aver messo in
commercio |a macchina, 'a applicazione di detli dispesitivi sulla macchina o if sitiro della stessae | sosti-
tuzione con altra dotats dei dispesitivi di sicurezza previshi,

Gli installatori ¢ montatori di impianti hanno I'obbligo di osservare le
norme di sicurezza ed igiene sul lavoro, ma anche le istruzioni fornite dai
fabhricanti dei macchinari e degli allri mezzi tecnici.
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Art. 24 D.Lgs. B1/2008 — Obblighi degli instaliatori

Gli installatorie montatoridi impianli, allrezzature di lavoro o altri mezzi tecnic), per la parte di loro
compelenza, devono attenersi alle norme di salute e sicurezza sul lavoro, nanché alle istruzioni
fornite da rispettivi fabbricanti.

U'Installztore & ivoltre tenuto ad eseguire gli impianti a regola d arte, utilizzando materiali realizzati secondo
Ia norme tecniche df sicurezza dell'Ente itafiano of uaificazione (UNI) ¢ del Camitato efettrotecnico italtano
(CEN), rilasciando al termine dei lavori una dichiarazione ¢i conformita degll impianti alle norme tecniche

vigenti,

3.13 I lavoratori antonomi

Nel rapporto di lavoro autonomo (art. 2222 c.c.) un  Nozionedilavoratore autonomo
soggetto si obbliga a compiere, verso corrispettivo,

un'opera o un servizio, con lavoro proprio e senza subordinazione, nei
confronti di un committente. Il lavoratore autonomo ha autonomia nella
gestione, avendo discrezionalita in merito al tempo, al luogo ed al modo di
organizzazione della propria impresa (ovviamente, nei limiti del contratto
posto in essere con il committente).

Art. 2222 ¢.c. — Contratlo d'opera

Quando una persona si obbliga a compiare verso un corrispettivo un'opera o un servizio, con
lavoro prevalentemente proprioe senza vincolo di subordinazione nei contronti del committente,
si applicena le norme di questo Capo, salva che il rapporto abble una disciplina particolare nel
Libra 1V.

La distinzione fra rapporto di lavoro subordinato ed autenomo é importan-
te ai fini della applicazione della normativa in materia di sicurezza sul lavoro,
in quanto sono beneficiari in via principale della tutela prevenzionistica
i lavoratori subordinati compresi i lavoratori assunt! con contratto di
lavoro speciale.

Il D.Lgs. 81/2008 estende perd anche ai lavoratori Applicazione di 2lcune dispo-
autonomi la tutela prevenzionistica seppure, attualmente,  sizioni del D.Lgs. 81/2008

in maniera non completa. disponendo, alcune misure

antinfortunistiche.

E stato, infatti, introdotto anche per i lavoratori autonomi I'obbligo di
munirsi di dispositivi di protezione individuali ed utilizzare gli stessi

DPI ¢ le attrezzature di lavoro in conformita alle disposizioni contenule

nel Titolo Il del D.1.gs. 81/2008 (art. 21, comma 1).

La violaziane di quest’obbligo comporta |a sanzione amministrativa pecuniaria da 300 a 2.000 euro (art. 60,
comma 1, latt. a).
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[ lavoratori autonomi hanno inoltre la facolta, ~relativamente ai rischi propri
delle attivita svolte e con oneri a proprio carico®, di:

a) beneficiare della sorveglianza sanitaria secondo le previsioni di cui al-
I'arl. 41, fermi restando gli obblighi previsti da norme speciali;

b) partecipare a corsi di formazione specifici in materia di salute e sicurezza
cul lavoro, incentrati sui rischi propri delle attivita svolte, secondo le pre-
visioni di cui all'art. 37, fermi restando gli obblighi previsti da norme
speciali.

Obblighi dei lavorator! autono- Inoltre il D.Lgs. 81/2008 ha previsto, all'art. 26, nel
miin caso di svolgimento del-  caso vengano affidati lavori da eseguire all'interno del-
[attivita nell'azienda del eom-  ['azienda del committente o di sue unita produttive, una
mittente cooperazione finalizzata alla gestione della sicu-
rezza, che si attua principalmente in uno scambio di in-
formazioni tra i datori di lavoro e i lavoratori autonomi nella predisposizione

delle necessarie procedure di sicurezza.

Verifica dell'idoneita profes- 1! datore di lavoro committente avra quindi I'obblige di:

sionale — verificare I'idoneitd tecnica e professionale del la-
poratore autonomo in relazione ai lavori da affidare
in appalto o contratto d'opera; in tal senso dovra essere definito un siste-

ma di qualificazione delle imprese e dei lavoratori autenomi.

Fino alla emanazione dalle necassarie disposizioni di atluazions, la verifica verrd eseguita con le se-

guenti modalita:

1) acquisiziona del certificato di iscrizione alia Camara di Commercio, Industria e Arligianatd;

?) acquisizione dell autocertificazione doll'impresa appaltatrice o dei lavoraton autonomi del posses-
so dei requisiti di idonaita tecnico professionale:

— fornire agli stessi soggetti dettagliate informazioni sui rischi specifici
esisienti nell’‘ambiente in cui sono destinati ad operare e sulle misure di
prevenzione e di emergenza adottale in relazione alla propria attivita.

in materia di cantieri temporanei e mobili, i lavoratori autonomi che eser-
citano la propria attivita nei cantieri, devono adeguarsi, al fini della sicurez-
»a. alle indicazioni fornite dal coordinatore per |'esecuzione dei lavori [art,
94 D.Lgs. 81/2008).

Il legislatore del D.Lgs. 81/2008 ha affidato alla Commissione consultiva
permanente per la salute e sicurezza sul lavoro istituita presso il Ministero del
Lavoro, il compito di definire entro 12 mesi dall'entrata in vigore della stessa
norma. i «criteri finalizzati alla definizione del sistema di qualificazione
delle imprese e dei lavoratori autonomi di cui all'art. 27» (art. 6, comma 8,
letl. g)).

I possesso dei requisiti in oggetto coslituira un elemento preferenziale
per la partecipazione alle gare relative agli appalti e subappalti
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Gli attori della sicurezza sul lavaro: competenze, adempimenti e responsahilita penali

......

pubblici e per |'accesso ad agevolazioni, finanziamenti e contributi a carico
della finanza pubblica, sempre se correlati al medesimi appalti o subappalti
(art. 27, comma 2).

E stato disposto anche per i lavoratori autonomi l'obbligo di utilizzare la
tessera di riconoscimento contenente la fotografia e le generalita del lavo-
ratore.

La violazione ¢i quest obbligo comporta la sanzione amministrativa pecuniaria da 50 a 300 euro (art, 58,
comme 1, lett. bj.

Art. 20, comma 3, D.Lgs. 81/2008 — Tessera di riconoscimento

| lavoratori di aziende che svolgone attivitd in regime di appalto 0 subappako, devono esporre
apposita fessera di riconoscimento, corredata di fotografia, contenente Iz generalita del lavoratare
e l'indicazione del datore di lavoro. Tale obbligo grava anche in capo ai lavorateri autonomii che
psercitanc direttamente la propria attivitd nel medes mo luogo di lavoro, | quali sone tenuti a prov-
vedervi per proprio conto.

3.14 1componenti dell'impresa familiare, i piccoliimprendito-
ri. i soci delle societa semplici operanti nel campo agricolo

Analogamente a quanto previsto per i lavoratori autonomi, il D.Lgs. 81/
2008 introduce una novita nel nostro sistema antinfortunistico, prevedendo
ner i componenti dell'impresa familiare, i piccoli commercianti, gli
artigiani, i coltivatori diretti del fondo, i soci delle societa semplici
operanti nel campo agricolo |'obblign di utilizzare le attrezzature di lavo-
ro e di munirsi dei DPI, in conformita alle disposizioni del Titole IIl, rispetti-
vamente Capo | e Il (art. 21, comma 1, lett. a) e b)).

Tali soggetti devono inoltre dotarsi di tessera di riconoscimento con folo-
grafia, nel caso in cui effettuino la propria prestazione in un luogo in cui si
svolgono lavori in appalto o subappalto (art. 21, comma 1, lett. ¢)).

Lz violazione dei pradetti obblighi & punita con sanzioni pecuniarie (art. 60).

Art. 60 D.\gs. 81/2008 — Sanzioni per i componenti deil'impresa familiare di cuf allarticolo
230bis del codice civile, per i lavaratori autonomi, | coltivateri diretti del fonde, i soci delle
societa semplici operanti nel settore agricalo, gii artigiani e i piccoli commercianti

1. | soggetti di cui all'arlicolo 21 sano puniti:

&) con |'arresto fino a un mese o con I'ammenda da 200 a 600 euro per la violazione dell'articolo
21, comma 1, lettere a)e b)

b)con la sanzione amministrativa pecuniaria da 50 a 300 euro per ciascun scggetto per la viola-
zione dell'arlicolo 21, comma 1, lettera ¢).
9 1 lavorator autonami sana puniti con l2 sanzione amministrativa pecuniaria da 50 a 300 euro per
|2 violazione dell’articolo 20, comma 3.
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