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Bando di Selezione Pubblica per [P’assunzione del
Responsabile dei servizi di Manutenzione (Capo
Officina), param. 230, presso le Officine riparazione

autobus di COPIT S.p.A. di Pistoia e sedi secondarie.

E’ INDETTA

una selezione pubblica per esami e per titoli per la copertura di n. 1 posto di
responsabile dei servizi di manutenzione (Capo Officina), parametro 230, presso
le Officine riparazione autobus di Pistoia e sedi secondarie, i depositi autobus
aziendali, i magazzini ricambi. A tale figura professionale sara affidato anche

I’incarico di responsabile tecnico delle attivitd di autoriparazione, ai sensi di

legge.

1) Requisiti richiesti per la partecipazione.

Potranno partecipare alla selezione i candidati cha alla data del presente Bando

sono in possesso dei seguenti requisiti:

Cittadinanza italiana o ad essa equiparata. Tale requisito non ¢ richiesto per i
cittadini degli Stati Membri dell’Unione Europea i quali comunque devono
possedere un’adeguata conoscenza della lingua italiana

Godimento dei diritti civili e politici di elettorato attivo, negli stati di provenienza.
Diploma di laurea in Ingegneria Meccanica o titolo equiparabile secondo la
disciplina comunitaria.

Almeno due anni di esperienza lavorativa documentabile presso aziende di
autoriparazione e/o meccaniche.

Eta compresa fra 25 e 40 anni.
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f)

g)

h)

Assenza di provvedimenti, amministrativi o giurisdizionali, definitivi per gli
illeciti penali o amministrativi, assenza di procedimenti in corso per illeciti penali
o amministrativi;

Assenza di provvedimenti di destituzione, dispensa o licenziamento da pubblico
impiego.

Idoneita psico-fisica alla mansione.

I concorrenti dovranno presentare, unitamente alla domanda di partecipazione, un
curriculum vitae aggiornato, con allegato qualsiasi titolo o documento attestante
esperienze professionali, titoli di servizio o professionali inerenti le mansioni di

cui al presente bando.

2) Domande di partecipazione.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera, dovra pervenire, pena
I’esclusione dalla prova, alla Direzione aziendale di COPIT S.p.A.,
Via Filippo Pacini, 47, 51100 Pistoia, recapitata a mano, a mezzo lettera

raccomandata A/R o tramite PEC all’indirizzo copitspa@legalmail.it.

entro e non oltre le ore 18.00 del giorno 27/02/2013. Per la data di arrivo fara
fede il timbro di ricevimento del protocollo generale dell’azienda; nel caso di
spedizione a mezzo posta raccomandata fard fede il timbro d’accettazione

dell’ufficio postale.

L’aspirante, sotto la propria responsabilita, dovra dichiarare nella domanda di
accettare senza riserve le condizioni ed i termini previsti nel bando e dovra

allegare i seguenti documenti:

- Dichiarazione sostitutiva di certificazione Allegato 1)
- Fotocopia carta di identita in corso di validita
- Fotocopia patente di guida.

- Curriculum vitae e allegati.
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Procedure di selezione

Le procedure di selezione saranno affidate ad un’apposita Commissione
Giudicatrice, la quale procedera per le ammissioni e le esclusioni, la
determinazione delle prove, dei relativi punteggi, ’attribuzione dei voti, la
formulazione della graduatoria finale. Le prove di esame consisteranno in una

prova pratica ed un colloquio orale e riguarderanno i seguenti argomenti:

- nozioni di cultura generale e di settore.

- meccanica applicata agli autoveicoli

- tecnologia e criteri costruttivi di veicoli su gomma adibiti al trasporto pubblico
di persone e di merci

- tecniche di organizzazione e programmazione dei servizi di manutenzione dei
veicoli di cui sopra

- normative sulla prevenzione degli infortuni e la sicurezza nei luoghi di lavoro

- norme del codice della strada e del regolamento di esecuzione

- nozioni di informatica

- verifica del possesso di adeguate competenze tecniche e gestionali che, con
margini di discrezionalita ed autonomia, consentano di gestire strutture
organizzative e relative risorse umane, tecniche ed economiche, pianificando
attivitd ed interventi, controllando I’andamento degli stessi e dei relativi
risultati e agendo in prima persona, ove necessario, nella soluzione dei

problemi e nella implementazione di azioni correttive.

I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di idoneo e valido
documento di riconoscimento. Le date e la sede delle prove d’esame saranno
comunicate dall’azienda ai candidati presso il recapito indicato nella domanda di
partecipazione o, durante I’iter delle prove. La determinazione delle prove, del
relativo punteggio e 1’attribuzione del voto di esame sono di competenza di una

Commissione Giudicatrice che formulera la graduatoria di merito.



@—PE S.p.A.

4) Graduatoria

Sara formata una graduatoria dei concorrenti alla selezione dichiarati idonei. Tale
graduatoria avra validita 24 mesi dalla data di approvazione del verbale redatto

dalla Commissione Giudicatrice.

5) Procedure di assunzione

Il candidato che risultera primo della graduatoria, sara sottoposto agli
accertamenti sanitari di legge volti ad accertare 1’idoneitd fisica. In caso di
inidoneita non si potra procedere e pertanto 1’iter sard avviato con il successivo in
graduatoria. Il candidato risultato idoneo, potra essere assunto ed in tal caso dovra
prendere servizio entro trenta giorni dalla data di comunicazione del
provvedimento di nomina, pena la decadenza. Il candidato idoneo, prima di
prendere servizio dovra certificare di aver fissato il domicilio in Pistoia o
Provincia. Nel caso di domicilio in Province limitrofe, dovra risultare che la

distanza da Pistoia non risulti incompatibile con lo svolgimento del servizio.

6) Disciplina del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro ed il trattamento economico-normativo ¢ disciplinato dalla
legge, dai contratti collettivi di lavoro autoferrotranvieri, nonché dal R.D.
148/1931.

L’assunzione ¢ attuata mediante contratto a tempo indeterminato nel profilo
professionale di “Capo unitd organizzativa tecnica” e parametro 230 del
C.C.N.L.Autoferrotranvieri. Al medesimo sara attribuita la funzione di “quadro”,
ai sensi della L. 190/1985 e degli accordi nazionali ed aziendali vigenti in ordine

alla disciplina normativa ed economica prevista.

Il rapporto di lavoro prevede un periodo di prova di un anno.
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7) Informativa privacy.

1

2)

Ai sensi del d.lgs. n. 196/2003 si precisa che il titolare del trattamento dei dati
richiesti ¢ COPIT spa i cui dati sono riportati a margine della presente
comunicazione e che tali dati personali sono esclusivamente funzionali alla
gestione amministrativa della selezione. I dati verranno trattati in modo manuale
ed informatico e potranno essere comunicati alla societa alla quale potranno essere
demandate le procedure selettive. In ogni momento il candidato potra esercitare i
suoi diritti nei confronti del titolare del trattamento ai sensi dell’ART. 7 D. LGS.

N. 196 — (Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti):

I’interessato ha il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno dei dati
personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, € la loro
comunicazione in forma intellegibile;

I’interessato ha il diritto di ottenere 1’indicazione:

a) dell’origine dei dati personali;

b) delle finalita e modalita del trattamento;

c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con 1’ausilio di strumenti
elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante
designato;

e) dei soggetti o delle categorie dei soggetti ai quali i dati personali possono
essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualita di
rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.

3) l’interessato ha il diritto di ottenere: 1’aggiornamento, la rettificazione ovvero,
quando vi ha interesse, l’integrazione dei dati; la cancellazione, la
trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di
Legge, compresi quelli di cui non ¢ necessaria la conservazione in relazione
agli scopi per i quali dati sono stati raccolti o successivamente trattati;
’attestazione che le operazioni predette sono state portate a conoscenza anche

per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati
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comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rileva

impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestatamene sproporzionato
rispetto al diritto tutelato

4) D’interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte: per motivi legittimi al

trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo

della raccolta.

Pistoia li, 11 febbraio 2013

Il Presidente
(dott.[Antonio Di Zanni)




