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D.M. 9 aprile 2008 n. 81 Titolo VIl “Agenti Fisici’+ modifiche

Agenti fisici
T.U. TITOLO VIII

Rumore (capo II)

Vibrazioni (capo III)

Campi elettromagn.(statico/RF/M.O) (IV)
Radiazioni Ottiche artificiali (capo V)
Ultrasuoni, Infrasuoni

Microclima

Atmosfere iperbariche



D.M. 9 aprile 2008 n. 81 Titolo VIl “Agenti Fisici”+ modifiche

Articolo 181
Valutazione dei rischi

in modo da identificare e adottare le opportune misure di prevenzione

e protezione con particolare riferimento alle norme di buona tecnica ed
alle buone prassi

Comma 3

Il datore di lavoro nella valutazione dei rischi precisa quali misure
di prevenzione e protezione devono essere adottale




D.M. 9 aprile 2008 n. 81 Titolo VIII "Agenti Fisici”

Articolo 182
Disposizioni miranti ad eliminare o ridurre i rischi

Tenuto conto del progresso tecnico e della disponibilita di misure per
controllare il rischio alla fonte, i rischi

derivanti dall'esposizione agli agenti fisici sono eliminati alla fonte o
ridotti al minimo.

La riduzione dei rischi
derivanti dall'esposizione agli agenti fisici si basa sui principi generali di
prevenzione contenuti nel presente
decreto.



Titolo VIII del D.Lgs. 81/2008
Capo II - Protezione dei lavoratori coniro i
rischi di esposizione al rumore durante il lavoro

Articolo 187
Campo di applicazione

Il presente capo determina 1 requisiti minimi per la
protezione de1 lavorator1 contro 1 rischi per la salute
e la sicurezza denvanti dall’esposizione al rumore
durante 1l lavoro in particolare per 1’udito.

Nessuna esclusione dal campo di applicazione

Criteri valutativi validi per gli effetti uditivi del rumore



Disagio- effetti

LIVELLO IPOACUSIA Wt CONVERSAZIONE
extrauditivi
TITOLO art. 71

140 dBA }?H CAPO | erqonomia
120 dBA impossibile
100 dBA (1/4 h solo gridando

80 dBA B h difficile

65 - 75 ansia-stress- alta voce

dBA disturbi cardiaci
55 dBA disturbi sonno/ voce normale

concentrazione




Percentage of persons with at least

Hearing Loss vs. Noise Exposure for varying age

[(Corrected to show Noise Induced part of loss only for age 47 and above)

0

e 20 (10 yrs exposed)

w40 (20 yrs exposed)
47 (27 yrs exposed)

.80 (30 yrs exposed)
— 20 (40 yrs exposed)

BOHS Seminar 9/6/04
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Ambiente abitativo:

ogni_ ambiente interno ad un edificio destinato alla
permanenza di persone o di comunita ed utilizzato per le
diverse attivita umane,

fatta eccezione per gli ambienti destinati ad attivita
produttive per i quali resta ferma la specifica disciplina per
la tutela di lavoratori (D.lgvo 81/2008 Titolo VIII)




&li ambienti abitativi sono classificati in

Categoria Descrizione

Edifici adibiti a residenza o assimilabili

Edifici adibiti ad uffici e assimilabili

Edifici adibiti ad alberghi, pensioni e assimilabili

Edifici adibiti ad ospedali, case di cura e assimilabili

Edifici adibiti ad attivits scolastiche a futti i livelli e ssimilabili
Edifici adibiti ad attivits ricreative o di culto o ssimilabili
Edifici adibiti ad attivits commerciali o assimilabil

D MmO S = N




wmori e L Rumore - documentazione

Coardinaments Tecnico per la sicureézza nel luoghi di lavoro delle

Regionl e delle Province autonome i
METODOLOGIE E INTERVENTI TECNICI PER LA RIDUZIONE DEL m
RUMORE NEGLI AMBIENTI D] LAVORD: Manuale di buona pratica

In collaberazione con 1SPESL

approvato consultiva ...

METODOLOGIE E .'"’ Ny b

INTERVENTI TECNICI PE
RIDUZIONE DEL RUM
NEGLI AMBIENTI DI
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Valori limite i esposizione e valori di azione
D.L. Nn.81/2008 [ex. p.L.195/086]

art. 189 comma 1 punti a), b), c)

Ppeak

Livell riferiti o 200Po

140 dB(C)
200 Pa

137 dB(C

135 dB(C)
112 Pa

Valore limite di esposizione 87 dB(A)

Valori superiori di azione

Valori inferiori di azione 80 dB(A)



Articolo 189
Valori limite di esposizione e valori di azione

2. Laddove a causa delle caratteristiche intrinseche della attivita
lavorativa  |’esposizione  glornaliera al rumore  varla
significativamente, da una gilornata di lavoro all’altra, € possibile
sostituire, a1 fini dell’applicazione dei valori limite di esposizione ¢
de1 valor1 di azione, 1l livello di esposizione glornaliera al rumore
con 1l livello di esposizione settimanale a condizione che:

a) il livello di esposizione settimanale al rumore, come
dimostrato da un controlio idoneo, non ecceda il valore limite di
esposizione di 87 dB(A),

b) siano adottate le adeguate misure per ridurre al minimo 1 rischi
assoclati a tali attivita.

3. Nel caso di variabilita del livello di esposizione settimanale va
considerato 1l livello settimanale massimo ricorrente.

Possibilita di utilizzare il L w

In caso di variabilita utilizzare il L.y . massimo ricorrente



Valori limite di esposizione e valori di azione
DL, Nn.81/2008 [ex. p.L.195/06]

Livello di azione: fa scattare determinate misure di
tutela

UAIIE!

Per il DL 277/91 con il superamento dei limiti
era solo prescritto |'obbligo di uso d
otoprotettori



Tutto gli obblighi che erano prescritti dal
D.L.277/91...

DL 277/91 Lep,d »90 dB(A)

5=

D.Lgvo 81/2008 LEX(8h) »85 dB(A)
[ex DL195/06]

Inoltre € obbligatorio verificare che non sia
superato il LEX(8h) di 87 db(A) con DPI
iIndossati




1.

Articolo 190
Valutazione del rischio

Nell’ambito della valutazione de1 rischi di cw all’art. 181, 1l
datore d1 lavoro valuta 1’esposizione de1 lavoraton al rumore
durante 1l lavoro, prendendo 1n considerazione iIn
particolare:

Il livello, 1l tipo e la durata dell’esposizione, 1v1 incluso 1l
rumore impulsivo;

I valon hmite di esposizione e 1 valon di azione di cui
all’articolo 189,

tuth gl effeth sulla salute e sicurezza dei lavoratori

particolarmente sensibili al rumore, con particolare
nifenmento alle donne 1n gravidanza e a1 minon,

Attenzione a|l rumore impulsivo
Attenzione ai lavoratori particolarmente sensibili



Articolo 190
Valutazione del rischio

d) per quanto possibile a livello tecnico, tuth gh effethh sulla

salute e sicurezza denvanti da interazone fra rumore e
sostanze ototossiche connesse con [’athwvita svolta e fra
rumore e vibrazioni;

tuthh gh efleth indireth sulla salute e sulla sicurezza risultant
da interazione fra rumore e segnali di avvertimento o alin
suoni che vanno osservati al fine di ndwre 1l rischio di
infortun;

le informazioni sull'emissione di rumore fornite dai
costruttori dell’attrezzatura di lavoro m conformita alle
vigentl disposizioni in matena;



Sostanze Ototossiche

- Sostanze ototossiche cccupazionali:

- Solventi: Toluene, Xileni Etilbenzene, Stirene Esano.
- Metalli: Piombo, Mercurio, Manganese.

- Asfissianti: Monossido di Carbonio.

;L. -




Sostanze Ototossiche-ACGIH TLV 2006

- "L esposizione a talune sostanze chimiche puo
comporitare anche una perdita della capacita
uditiva. In situazioni dove vi possono essere
esposizioni a rumore ed a monossido

carbonio, ecc.ecc., sono consigliati periodici
esami audiomeirici che devono essere valutati
con attenzione.”

Audiogrammi annuali sono altamente
raccomandati per i lavoratori le culi

esposizioni risultano pari o superiori al 20%
del TLV.




Valutazione dei rischi DL.81/06 - art.190

1. Nell’ambito di quanto previsto dall’art.181, il datore di lavoro della
valuta lesposizione dei lavoratori al rumore durante il lavoro

prendendo in considerazione in particolare:

f) le informazioni sullemissione di rumore fornite dai

costruttori dell'atirezzatura di lavoro in conformita alle wvigenti
disposizioni in materia; {(anche per titoli |11, IV, V})

g) l'esistenza di attrezzature di lavoro alternative progettate per ridurre
'emissione di rumore; {anche per titoli III, IV, V

Nuova Direttiva Macchine 2006/42/CE




Certificazione acustica delle macchine

[ costruttori (DD.Lgs. 17/2010) sono obbligati alla dichiarazione di
alcune prandezze relative all’emissione acustica del macchinano
da indicare nel hbretto d’uso e manutenzione associato. In tale
libretto devono figurare indicazioni relative al:

" livello di pressione acustica continuo equivalente ponderato A (L, )

nel posti di lavoro se questo supera 1 70 dB(A). In caso contrario deve
essere dichiarato 1l non superamento,

* 1n aggiunta al precedente anche 1l livello di potenza acustica (L. .)
emesso dalla macchina, quando 11 livello di pressione acustica
continuo equivalente ponderato A nel posti di lavoro supera gli 80
dB(A);

* valore massimo di pressione acustica istantanea ponderata C nelle
postaziom di lavoro, se questo supera1 130 dB(C).

Recepita la nuova Direttiva Macchine 2006/42/CE




In ottemperanza della nuova Direttiva

2006/42/EC -

Art. 1.7.4.2. Contanute delle istruzisni

I produttori devono fornire informazioni ANCHE AI FINI
DELLA RIDUZIONE DEL RISCHIO RESIDUO:

v Istruzioni per uso e addestramento

v Segnalazione pericoli inerenti scorretto impiego
v'"Misure di protezione

v'Utensili che possono essere utilizzati

vPROCEDURE DI MANUTENZIONE

(inclusa preventival)




Articolo 190
Valutazione del rischio

2. Se, a sepuito della valutazione di cwi al comma 1 pud
fondatamente nteners: che 1 valon mnferion di azione possono
essere superatl, 1l datore di lavoro misura 1 livelll d1 rumore
cul 1 lavoraton sono esposti, 1 cui risultati sono nportati nel
documento di valutazione.

3. Imetodi e la strumentazone utilizzah devono essere adeguah
alle carattenstiche del rumore da misurare, alla durata
dell’esposizione e a1 fattonn ambiental secondo le indicazoni
delle norme tecniche. I metod1 utihzzati possono includere la
campionatura, purche sia rappresentativa dell’esposizione del
lavoratore.

Obbligo di misurazione al superamento di
80 dB(A) Lgx e/o 135 dB(C) L. ...



Articolo 190
Valutazione del rischio

4. Nell’applicare quanto previsto nel presente articolo, 1l datore
d1 lavoro tiene conto delle mmprecisiomn delle misurazoni

determinate secondo la prassi metrologica.
5. La valutazione di cui al comma 1 mdividua le misure di

prevenzione e protezione necessarie ai sensi degli articol1 191,

192, 193, 194, 195 ¢ 196 ed & documentata in conformita
all’articolo 28, comma 2.

Per la strumentazione di misura dell'esposizione e
|'incertezza rimande alle norme di buona tecnica

Nulla si dice circa la strumentazione di misura
della funzionalita uditiva



VARSI A € VARUTRZZ0NE Qe isCing (arg, 194)

Acustica

HORMA Determinazione dell'esposizione al rumore negli UMI EN IS0 9612
EUROPEA ambienti di lavore
Melodo tecnico progettuale

MARIO 2011

Aciapitics . .
Determination of occupational noise exposure
Enginsaring method

La mprma . descrive  un melodd  leomch  progeliuaie per B
mesurazions dell’esposizions al rumore dei lavoraton nel amblents
di lavors @ il caleala del livello di esposinone sonara, A Bini della
legslazione vigente, 1a noma & da considerars complementarne
alla LN 2432 |a quade, avendo degh argoment sovrapposh, & stata
cppariunameane revissonala
Rispetio alla UM| 84322008, elaboratn specificalamente a
5r.|p|:run-:|- deda legeslazone nanonale vigente, la norma
rchiede uh mpego supenore di lempo per & msurazont per
calcolare ol veibo o espofifonE personale al rpmone ded
lavoratore,
e procedure per |l calcolo  dellincernezza diffenscono,
nehisdends Fnsenmenio i un Magoms NUMErs di misurazion
& di paramein, & pantd d condinomn,
la tranazione dell esposizonsg del Qrupil emogens di lvoraion
fiof ene Conlo del carattere indanduate Gell espsimone.

Ha "sostituito” la UNI 9432

Lex o per compiti
Ley o, per mansioni
Ley g SU giornata intera

hlllﬂllﬂ _ﬂ*ﬂflﬂ B 0 I':-t:-.inll'l'l"ﬂ-ﬁn




UNL EN 150 Y012:2011

35

36

compito: {rumore professionale) Una parte distinta deffinsieme delle attivith svolte dal
lavoratore,

La figura 1 ifustra la gerarchia di mansion: & compiti.

mansione: (rumore professionals) Somma complessiva delle attivita svolte dal lavoratore,
consistente nell'insieme dai compiti svolli duranie 'arco completo della giornata lavorativa
O i umn furmo.

Mot Un kavorators spesso ha un Bloks cha doenota tn sup mansions, o volls ol tilolo & associata una deserizions
aupplementars al fins A asticusars una chiars MentBcazions del soggetto, per assmplo “saldators - linea d
procass A,

La figura 1 ikustra [a gerarchia di mansoni & compiti

fgurs 1 Un esamplo lllustrative della gerarchia di mansioni @ comipit

Legenda

Mansione 1 Addeti % pontegp Compito 1 Panificazons

Mansions 2  Sakdaton Compitc 2 Rathiioa

Mansione 3 Imblanchare Complio 2  Saldatura

Mansicne 4 Magazziren

Aacnda
| | | |

[ Mimaime 1 l l Mhlmscme 2 I Mmame 3 | Mamaonc 4 Mmoo ]

() (o) () =)




UNI EN ISO 9612:2011

Lex per compiti: minimo 3 misure per ogni -
durata minima 5, minimo tre L,,, per compito

l.ex per mansioni: minimo S5h di tempo di misura

Fonometri integratori di classe 1 o 2



Per fare |la valutazione del rischio occorrono i
sequenti dati:

Leq dB(A)

PPeak (C)

Leq dB(C)
(per metodo valutazione D.P.I. -
SNR)




Iviisura e vatutazone get rischeo (art, 19¢)

HORMA
ITALIANA

Acustica

Determinazione del livello di esposizione personale al
rumore nell'ambiente di lavoro

UNI 9432

MARZO- 2041

Accustics _
Determination of occupational noise exposura

La noema, revisone della UNI 84323008 & slala necessana ped
l'emanazione della UNI EN IS0 9812 che & parallela ad essa
Entrambe. song fnahzzate o valulme 1 el dl o esposimbne
giornaliera, setlimanale e di picco utilizzabilk per gl ademgiment
prevesh dalia legislazions vegenis
Liv Aol 84 Bpphea &t gh ambenti o Lvord, o aschisons o
guelli per oul sono previste nommalive specifiche
La muova UMl 9432 nspetto alin UMl BN S0 8612 conbens
puntuabrzazen in maeribo & parbcolan porobdemi, aloun) mebod
semipifical per 1@ valuta@ions ded Inelh sonon gl espoSinong (Ul
per ndumre ¢ templ 4l miswazone 8 4l caloglo, garantendo
comunque Faffidabddd del nsultato), | crten di valutazione di aspelti
et dhencnitl netla LN EM IS0 8812, & n specibico
diei metodi di cafkoolo delia profezione offerta dai DR udiivi ed
alta loro efficacia nelle sAuanon réal di ulilizza,
Ui mMeElndn per valularg [ SupErameantd O meno delle soghe
previsie dalla egeslazing vigiente
La norma mmanda alla NI ER 150 8812 per gl argomenh comun)

“Integra” la UNI EN IS0 9612

Lew 70 Lepicen © relative incertezza

Ly g SU giornata intera
Guida all’'uso dei DPI-u

J3Luas |03 InS ¥ /INf} PUMON DUN OALLID u]



UNI 9432:2011

APPENDICE
(informativa)

E CONFRONTO CON | VALORI DI LEGGE

3 consigliabile che il confronto con | valori di azione e il valore limite di esposizione di legge
avvenga utilizzando 'estremo superiore dell'intervallo di confidenza monolaterale sul livello
di esposizione giornaliera Lgy 4, corrispondente ad un livello di confidenza del 95%:

L*exon = Lexan + Uk on) (E.1)
dove:

UlLey an) = [k = UlLgxen)] & lincertezza estesa sul livello di esposizione giornaliera;
tLex gn) @ l'incertezza sul livello di esposizione giornaliera;

K e un fattore numerico che in questo caso assume il valore 1,645.

Se |la valutazione avviene mediante il livello di esposizione settimanale, 'equazione (E.1)
deve essere applicata sostituendo il livello Lgy w al livello Lgy o, € l'incertezza uley )

E consigliabile che il confronto del livello di picco con i relativi valori di azione e con il
valore limite di esposizione di legge avvenga utilizzando lo stesso metodo sopra illustrato
per il livello di esposizione giornaliera e settimanale, a partire dall'incertezza w(Ly,...c)
determinata mediante I'equazione (B.4).

Se il confronto con | valori di azione e | valori limite di esposizione avviene a prescindere
dalle incertezze u(lgxen) @ ULy, ). deve essere indicato in quale modo il datore di
lavoro tiene conto di tali incertezze nella valutazione del rischio.

MNal punto di vieta nrevenzionietico 'incertezza e enmmal



Controllo del rischio (art, 192)

Acuslica

RAPPORTO Programmi aziendali di riduzione dell'esposizione a UNITR 11347
TECNICO rumore nei luoghi di lavoro

GENNAICQ 2010

ACousHCS
Programme for reducing employee exposure o noise in working
environments

Il rapporto lecnico specifica come indicare g interventi tecrich e
organizzatnv che vengono adoftabh dallazienda per ndurre
lesposizione al rumore net lueght di lavoro nonché come
entificare le aree di lavoro a maggeior rischio. al fine della loro
delmitanone/segnalazione/resinzione allaccesso, cosi come
richiesto dalla legislazione vigente, aftraverso la redaziong di un
programma azendale di rduzione dell'esposizione (PARE]) al
MUmore,

Guida alla predisposizione e attuazione di interventi di bonifica

Interventi tecnici

Efficacia acustica
Costo



Articolo 190
Valutazione del rischio

5-b1s. L’emissione sonora di attrezzature di lavoro, macchine e
mmplanti pud essere stimata in fase preventiva facendo
rifenmento a livell di rumore standard individuat da
studi ¢ misurazioni la cwi validitd & nconosciuta dalla
Comimisgsione consulhiva permanente di cu1 all’articolo 6,
nportando la fonte documentale cu s1 € fatto nfenmento.

Valutazione preventiva solo dei livelli di emissione di
oHrezzature, macchine e impianti

Approvata dalla Commissione consultiva permanente
la prima banca dati (www.cpt.to.it)



Articolo 191
Valutazione di attivita a livello di esposizione molto variabile

. Fatto salvo 1] divieto al superamento dei valor1 himite di esposizione, per attivita
che comportano un’elevata fluttuazione dei livelll di esposiziene personale dei
lavoratori, 1l datore di lavoro puo attribuire a detti lavorator: wn’esposizione al
rumoere al di sepra dei valon superion di aziene, garantendo loro le misure di
prevenzione e protezione conseguenti e in particolare:

a) la disponbilita dei dispesitivi di proteziene individuale dell’udito;

b) "'informazione e la formazione;

¢) 1l controllo samtario. In questo caso la misurazione associata alla valutazione
s1 limita a determinare 1l livello di rumore prodotto dalle attrezzature nei1 posti
operatore ai fini dell’identificazione delle misure di prevenzione e protezione

e per formulare 1l programma delle misure tecniche e orgamzzative di cu
all’articolo 192, comma 2.

. Sul doeumento di valutazione di cu1 all’articolo 28, a fianco del nominativi dei
lavoratori cosi classificati, variportato 1l nferimento al presente articolo.

Possibilita di assegnare d'ufficio i lavoratori alla fascia
superiore di rischio in cambio di misure tecniche



Articolo 192
Misure di prevenzione e protezione

2. Se a seguito della valutazione dei rischi di cui all’art. 190 risulta che 1
valori superiori di azione sono oltrepassati, 1l datore di lavoro elabora
ed applica un programma di misure tecniche € organizzative volte a

ridurre I’esposizione al rumore, considerando le misure di cul al comma
1.

3. I luoghi di lavoro dove 1 lavorator1 possono essere esposti al rumore al
di sopra deil valorl superiori di azione sono indicati da appositi segnali.
Dette aree sono delimitate € I’accesso € limitato.

4. Nel caso in cui, data la natura dell’attivita, il lavoratore benefici
dell’'utilizzo di utilizzo di locali di riposo 1l rumore in questi locali €

ridotto a un livello compatibile con 1l loro scopo € le loro condizioni di
utilizzo.

Interventi oltre gli 85 dB{A) e/o 137 dB(C)
Proarammi Aziendali Riduzione Esposizione (PARE)



Articolo 193
Uso der dispositivi di protezione individuale

1. Il datore di lavoro, nei casi in cul 1 rischi da rumore non possono
cssere evitall con le misure di prevenzione ¢ protezione di cul
all’art. 192, fomisce a1 lavoratori 1 DPI-u alle seguenti
condizioni:

a) 11 mette a disposizione al superamento del VIA;

b) ne obbliga I'utilizzo al superamento del VSA,;

c) sceglie 1 DPI-u che consentono di eliminare 1l rischio per l'udito
o di ridurlo al mimimo, previa consultazione de1 lavoratori o del
loro rappresentant,

d) wverifica l'efficacia de1 dispositivi di protezione individuale
dell'udito;

VERIFICA DELL' EFFICACIA DEI DPI UDITIVI

IMPORTANZA DEL MC
(RELAZIONE SANITARIA ANONIMA COLLETTIVA DEL MC Art. 25)



Articolo 193
Uso der dispositivi di protezione individuale

2. Il datore di lavoro tiene conto dell'attenuazione prodotta dai
dispositivi di protezione individuale dell'udito indossati dal
lavoratore solo a1 fina di1 valutare 1’efficienza de1 DPI uditivi e
1l nispetto de1 valon himite di esposizione. I mezzi individuah
d1 protezione dell’udito sono considerati adeguati a1 fini delle
presenti norme s8e, correttamente wusah, e comunque
rispettano le prestazioni richieste dalle normative tecniche.

VERIFICA DELL'EFFICIENZA DEI DPI UDITIVI

L'attenuazione dei DPI-u si applica ai L,

Ley < 80 dB(A). Riferimento: UNI 9432



