7. DEFINIZIONE DI UN PIANO DI AUTOSVILUPPO



[bookmark: _GoBack]Il corso ha voluto fornire alcune risposte ed alcune linee di percorso per un efficace orientamento comportamentale e professionale. Ma, con molta probabilità, ha aperto problemi, sollevato interrogativi, individuato obiettivi che appare difficile raggiungere a livello organizzativo e a livello individuale.

Scopo del piano di autosviluppo è quello di aiutarvi a:

· individuare i problemi più critici o ritenuti prioritari;
· indicare come dovrebbero essere migliorati;
· considerare i vincoli dell’attuale situazione;
· indicare cosa fare in pratica per contribuire alla loro risoluzione (azione, tempi, modalità).
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