Raggruppamento Carabinieri Biodiversita
Reparto Biodiversita di Follonica
Via E. Bicocchi, 2 — 58022

AVVISO DI PROCEDURA INFORMALE

Per Paffidamento dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai
rischi (RSPP)nell’ambito delle attivita svolte dal personale O.T.L. ¢ O.T.D. dei
Reparti Carabinieri Biodiversita di
Follonica — Assisi — Cecina — Lucca — Pieve Santo Stefano
Pistoia — Pratovecchio — Siena — Vallombrosa
Anne 2019 - CIG ZB2282D2CA

1 — Requisiti generali

In attuazione di quanto disposto dal Raggruppamento Carabinieri Biodiversita con nota n. 5/29-1 di
prot. del 17/04/2019 e con nota n. 6/9 di prot. del 09-05-2018, ¢ indetta una procedura comparativa ai
sensi dell’art. 7, comma 6 bis del D. L.gs 30/03/2001 n. 165 recante il “Testo Unico del Pubblico
Impiego” finalizzata all’affidamento dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione ¢
Protezione dai Rischi (RSPP) ed eventuali attivita connesse, di cui all’art. 2, comma I, lett. f) del
D. Lgs 81/08, per il personale civile O.T.I. ¢ O.T.D. dipendente dai Reparti Carabinieri Biodiversita
di Follenica, Assisi, Cecina, Lucca, Pieve Santo Stefano, Pistoia, Pratovecchio, Siena, Vallombrosa,
per lo svolgimento delle prestazioni previste dal D. Lgs 81/08, art.li 33 € 35 ¢ s.mui..

Per Pincarico oggetto di affidamento sono previste:
1. L’esecuzione delle prestazioni indicate nell’allegato Capitolato Tecnico (Allegato 2);

II.  Una durata del contratto dal 01/06/2019 al 31/12/2019 e comunque per mesi 7 a partire dalla
data della sottoscrizione dell’ Accordo di collaborazione.

Ogni professionista interessato dovra far pervenire, alle condizioni e nei termini indicati al successivo
punto 3, la propria candidatura, mediante presentazione di domanda, allegando:

a) La propria offerta ecomomica, comprensiva dell’attestazione di espressa accettazione del
presente Avviso e dei relativi allegati utilizzando, ’apposito modello (Allegato 1) reso
disponibile da questo Reparto contestualmente alla pubblicazione del presente avviso,

b) Il protocollo delle attivitd e verifiche che si intende attuare per 1’ottimale espletamento del servizio
di che trattasi, a valere quale offerta tecnica,

¢) Curriculum Vitae, reso ai sensi del D.P.R. 445/2000.




2 - Requisiti di partecipazione

Ciascun candidato dovra attestare mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di
notorieta resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, a pena di esclusione:

a) Il possesso dei requisiti professionali e soggettivi utilizzando P’apposito allegato “Modello
Autocertificazione” reso disponibile da questo Reparto contestualmente alla pubblicazione del
presente Avviso (Allegato 4);

b) Patto di integrita (Allegato 5) — Il presente Patto deve essere obbligatoriamente sottoscritto in
calce ed in ogni sua pagina dal legale rappresentante della Ditta partecipante ovvero, in caso
di consorzi o raggruppamenti temporanei di imprese, dal rappresentante degli stessi e deve
essere presentato unitamente all’offerta.

Il candidato dovrd autorizzare [utilizzo dei propri dati personali per le finalitd connesse
all’espletamento della presente procedura di selezione, ai sensi del D. Lgs. del 30/06/2003 n. 196.

La veridicita defle informazioni rese verra verificata secondo quanto previsto dagli artt. 43 ¢ 71 del
D.P.R. 28/12/2000 n. 445. In caso di dichiarazioni mendaci [’interessato sara escluso dalla procedura
comparativa o, qualora ’accertamento dovesse avvenire successivamente alla stipula del contratto,
verra disposta la decadenza dell’incarico, fatta salva la perseguibilita del reato ai sensi dell’art. 76 del
citato regolamento.

3 - Modalita di partecipazione

L’offerta economica di cui al punto 1 lett. a) dovra essere inserita nell’apposita Busta A.
I’ offerta tecnica di cui al punto 1. Lett. b) dovra essere inserita nella Busta B,

La documentazione amministrativa (Curriculum Vitae, Modello autocertificazione e Patto di
integritd) di cui al punto 1lett. ¢) e al punto 2 lett. a) e b}, andra inserita nella Busta C.

Tutta la documentazione allegata alla domanda di partecipazione, offerta economica (Busta A),
offerta_tecnica (Busta B), documentazione amministrativa (Busta C), dovid essere recapitata
all’interno di un plico che, pena Uesclusione dalla procedura, dovra pervenire esclusivamente a
mezzo di servizio postale o consegnato a mano al Reparto Carabinieri Biodiversita di Follenica —
Via Bicocchi n. 2 — 58022 — Follonica (GR), entro e non oltre le ore 13.00 del giorne 04 giugno
2019. 1In alternativa Ia  documentazione pud essere inviata tramite PEC
ford3591@pec.carabinieri.it

Il plico dovra riportare, a pena di esclusione:
a) D’indicazione del mittente e del destinatario;

b) la dicitura esterna: NON APRIRE — CONTIENE DOMANDA — OFFERTA TECNICA E
OFFERTA ECONOMICA PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI RSPP PER IL
PERSONALE CIVILE O.T.I. E O.T.D. DEI REPARTI CC BIODIVERSITA’ — ANNG 2019

¢) Suognuna delle tre buste inserite nel plico dovra essere indicato, a pena esclusione:
- BUSTA “A”: “NON APRIRE - CONTIENE OFFERTA ECONOMICA
- BUSTA “B”: “NON APRIRE — CONTIENE OFFERTA TECNICA”

- BUSTA “C”: “NON APRIRE — CONTIENE DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA”




Sia il plico esterno che ciascuna delle buste “A”, “B” ¢ “C” coilocate al suo interno dovranno
essere adeguatamente sigillati.

In caso di invio tramite PEC I'oggetto dovra recare la seguente dicitura “Partecipazione
procedura informale RSPP” e la documentazione dovra essere allegata.

Il recapito tempestivo del plico & a rischio esclusivo del mittente.

L’ Amministrazione ¢ esonerata da ogni responsabilita per ogni eventuale ritardo nel recapito dei
plichi.

4 - Cause di inammissibilita della domanda

Non possono partecipare alla selezione:

e Coloro che siano statt destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

e Coloro che siano stati dichiarati decaduti dall’impiego per avere conseguito dolosamente la
nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

e Coloro che siano stati interdetti dai pubblici uffici a seguito di sentenza passata in giudicato, ¢
che abbiano procedimenti penali pendenti , relativi a reati ostativi all’agsunzione presso la
Pubblica Amministrazione;

o Coloro che siano inibiti per legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della
professione in oggetto

5 - Formulazione dell’offerta

Con la presentazione delle offerte 1 concorrenti attestano di aver esaminato tutte le circostanze
generali e particolari suscettibili di influire sulla determinazione dei prezzi, sulle condizioni
contrattuali e sull’esecuzione dell’incarico ¢ di aver giudicato il servizio stesso realizzabile, nonché i
prezzi offerti, nel loro complesso, remunerativi, rinunciando a qualsiasi eccezione in merito.

6 - Criteri di aggiudicazione

L’importo complessivo del servizio affidato non potra eccedere Euro 7.856,60 (ONERI INCLUST).
L’affidamento dell’incarico avverra a favore del candidato che, in possesso di tutti i requisiti di cui al
punto 2, avra conseguito il punteggio pit alto, in applicazione dei criteri previsti dal presente avviso.

11 punteggio che determinera ’aggiudicazione sara costituito dalla somma dei punteggi realizzati
nelle categorie riportate nelle seguenti TABELLE A, B e C:

TABELLA A - PUNTEGGIO RELATIVO AT TITOLI POSSEDUTI

TITOLI PROFESSIONALI PUNTI
1 | Diploma di laurea triennale 1.5 (max punti 3)
2 | Diploma di laurea Magistrale o vecchio Ordinamento 3 (max punti 6)
3 | Pubblicazioni attinenti alla materia 0,10 cad.
4 | Corsi di formazione o aggiornamento professionale attinenti alla materia | 0.5 cad. (max p. 6)

ESPERIENZA LAVORATIVA PUNTI
1 Per ogni anno di incarico di RSPP presso il Corpo Forestale dello Stato o Arma det 0.40
Carabinieri ’

2 | Per ogni anno di incarico di RSPP presso altra Forza Armata o di Polizia 0,30
3 | Per ogni anno di incarico di RSPP presso aziende private 0,10




PRONTEZZA OPERATIVA PUNTI

Sopralluogo urgente (entro 24 ore dalla chiamata) fino ad un massimo di tie Max 4
sopralluoghi /anno compresi nell’onorario gia evidenziato

Presenza fisica in caso di ispezioni programmate, fino ad un massimo di tre

L . Max 3
presenze/anno comprese nell’onorario gia evidenziato

Sopralluoghi imprevisti ed urgenti per la valutazione di infortuni, o malattie
3 | professionali, o revisioni urgenti di documentazione specifica, fino au massimo di tre | Max 3
sopralluoghi/anno compresi nell’onorario gia evidenziato

Il punteggio massimo complessivo che potra essere attribuito per le pregresse esperienze
professionali ¢ pari a 8,00. La realizzazione di un punteggio superiore sara ricondotta, in ogni caso,
entro tale limite massimo. La frazione di un anno verra considerata come una annualitd intera at fini
dell’attribuzione del punteggio.

TABELLA B - PUNTEGGIO RELATIVO ALI’OFFERTA TECNICA (PROTOCOLLO
TECNICO).

Ciascun partecipante dovra presentare un “PROTOCOLLO TECNICO” in cui illustrare e modalita
ritenute pit adeguate e migliorative che saranno poste in essere ¢ realizzate migliorando ’efficienza
del servizio rispetto alle prestazioni minime richieste. Il concorrente dovra descrivere in modo chiaro
e dettagliato i1 protocolli tecnici che si prevede di adottare e idonee ad assicurare la sorveglianza
sanitaria del personale OTI ¢ OTD in servizio presso i Reparti Biodiversita interessati dal presente
bando di gara e a tutti gli altri adempimenti previsti dal D. Lgs. 81/08.

Il Protocolleo Tecnico, che sard valutato dalla Commissione incaricata delle valutazioni in ordine alla
presente procedura comparativa, dovra essere formulato sulla base delle indicazioni riportate nel
Capitolato Tecnico (Allegato 2) e delle schede di sintesi relative a ciascun Reparto (Allegati 6 — 7 —
8 -9-10 - 11 - 12 -~ 13 - 14), nonché sulla scorta delle esigenze tecniche rappresentate dal
proponente.

Per ciascun Protocollo Tecnico sard effettuata una valutazione complessiva ed attribuito un punteggio
fino a punti 5,00, che concorrera al punteggio complessivo per ’aggiudicazione dell’incarico.

TABELLA C - PUNTEGGIO RELATIVO AL PREZZO OFFERTO

GRADUATORIA PREZZO COMPLESSIVAMENTE PIU’ BASSO PUNTI
1 Miglior prezzo offerto 4,00
2 Secondo miglior prezzo offerto 3,60
3 Terzo miglior prezzo offerto 3,20
4 (Quarto e successivi prezzi offerti 2,80

In caso di uno o pil candidati con lo stesso punteggio complessivo sarda favorito quello con
maggiore anzianita professionale.

7 — Aggiudicazione

L’ Amministrazione si riserva di procedere all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta
valida, purché ritenuta tecnicamente adeguata, congrua alle esigenze e conveniente.




8§ — Rapporto contrattuale

In seguito all’aggiudicazione verra sottoscritto apposito accordo di collaborazione a tempo
determinato (Allegato 3)

Il pagamento delle prestazioni avverra a mezzo bonifico bancario su conto dedicato, dietro
presentazione di regolare fattura elettronica come da D.M. 3 aprile 2013 n. 55 intestato a
Raggruppamento Carabinieri Biodiversitd — Sezione Finanziaria Biodiversita - Cod. Fisc.
00819910589 CODICE UNIVOCO UFFICIO RE6QFP, da inviare all’indirizzo di posta eletfronica
certificata frm43763@pec.carabinieri.it tramite il Sistema di Interscambio gestito dall’Agenzia delle
Entrate.

Per ogni ulteriore informazione ritenuta utile per la formulazione dell’offerta e per quant’altro non
specificato nel presente Avviso, potra essere contatiato:

- Reparto Carabinieri Biodiversita di Follonica — Via Bicocchi n. 2 — 58022 - FOLLONICA
(GR) — Tel. 0566/40611 — (Mar. Ord. Claudio Luino).

IL RESPONSABILE WNIGO DEL PROCEDIMENTO
(Col. Gioyapp] QUILGHINT)







