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ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI PISTOIA 

SEZIONE DI PROGRAMMAZIONE 
DESCRIZIONE SINTETICA DELLE AZIONI/ATTIVITÀ 

OGGETTO DI PIANIFICAZIONE 

1. SCHEDA ANAGRAFICA  

- Indirizzo: Via Galvani n. 15, 51100, Pistoia 
- Codice fiscale: 80005870474 

- Partita IVA: 80005870474 
- N. dipendenti al 31/12/2024: 1 

- Telefono: 0573 25931 
- Email: info@ordineingegneri.pistoia.it  

- PEC: ordine.pistoia@ingpec.eu  

- Sito web: https://www.ordineingegneri.pistoia.it/  

2. SEZIONE 2: VALORE PUBBLICO, 

PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE 
 

2.1 Valore pubblico 
SEZIONE NON OBBLIGATORIA PER AMMINISTRAZIONI CON 

MENO DI 50 DIPENDENTI 

2.2. Performance 
SEZIONE NON OBBLIGATORIA PER AMMINISTRAZIONI CON 

MENO DI 50 DIPENDENTI 

2.3 Rischi corruttivi e trasparenza 

L’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Pistoia ha approvato il Piano 

triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT) , 

pubblicato sul sito internet al seguente link 

https://www.ordineingegneri.pistoia.it/consiglio-trasparente/altri-

contenuti/#PrevenzioneCorruzione  

Il PTPCT è stato presentato dal RPCT al Consiglio dell’Ordine e approvato 

da quest’ultimo. Il PTPCT è stato redatto secondo le indicazioni previste 

nella Legge 190/2012, nel D.lgs. 33/2013, nel Piano Nazionale 

Anticorruzione e nelle delibere ANAC in materia di anticorruzione e 

trasparenza.  

Nel PTPCT è presente: 

- la valutazione di impatto del contesto esterno 

- la valutazione di impatto del contesto interno  

- la mappatura dei processi sensibili 

- l’identificazione e valutazione dei rischi corruttivi            potenziali e concreti  

- la progettazione di misure organizzative per il trattamento del rischio 

- il sistema di monitoraggio sull’idoneità e sull’attuazione delle  misure 

- la programmazione dell’attuazione della trasparenza e relativo 

monitoraggio ai sensi del decreto legislativo n. 33 del 2013 e delle misure 

organizzative per garantire l’accesso civico 
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3. SEZIONE 3: ORGANIZZAZIONE E 

CAPITALE UMANO 
 

3.1 Struttura organizzativa 

L’Organizzazione dell’Ordine è pubblicata al seguente link 

https://www.ordineingegneri.pistoia.it/consiglio-

trasparente/organizzazione/  

 

Le informazioni sul personale sono pubblicate al seguente link 

https://www.ordineingegneri.pistoia.it/consiglio-trasparente/personale/ 

 

Alla data del 31/12/2024 è presente un unico dipendente. 

3.2 Organizzazione del lavoro agile 

Durante l’emergenza sanitaria da Covid 19 è stato implementato il lavoro 

tramite Smart Working. Attualmente l’Ente non ha in corso la 

programmazione degli obiettivi per lo sviluppo di modelli innovativi di 

organizzazione del lavoro, anche da remoto (es. lavoro agile e telelavoro). 

3.3 Piano triennale dei                       fabbisogni di 

personale 

Il Consiglio dell’Ordine ha approvato, con delibera del 28/01/2025, il Piano 

triennale dei fabbisogni del personale 2025-2027, pubblicato sul sito internet 

al seguente link: 

https://www.ordineingegneri.pistoia.it/consiglio-trasparente/personale/  

4. MONITORAGGIO 
SEZIONE NON OBBLIGATORIA PER AMMINISTRAZIONI CON 

MENO DI 50 DIPENDENTI 
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